PR.05.0.5 — Konkursna dokumentacija

Beograd, 27.02.2025. godine

KONKURSNA DOKUMENTACUA

1. OPSTE INFORMACIJE O PROJEKTU

Projekat: ,Efikasnije javne nabavke i odrZivi lanci snabdevanja (ESG) za unapredenje konkurentnosti”
Oblast: Javne nabavke, ESG i javno-privatni dijalog

Donator: Vlada Svedske, preko Svedske agencije za medunarodni razvoj i saradnju (Sida)
Implementator projekta: NALED

Period realizacije: 1. jun 2024 — 31. maj 2027.

O projektu

,Efikasnije javne nabavke i odrZivi lanci snabdevanja (ESG) za unapredenje konkurentnosti” je trogodisnji
projekat, koji sprovodi NALED uz podriku Svedske agencije za medunarodni razvoj i saradnju (Sida), a
njegova vrednost iznosi 4,2 miliona evra. Ovaj projekat se jednim delom oslanja na rezultate ostvarene na
projektu ,Javne nabavke i dobro upravljanje za veéu konkurentnost”, koji je NALED sprovodio tokom 2023.
i 2024. godine.

Ovaj projekat se jednim delom oslanja na rezultate ostvarene na projektu Javne nabavke i dobro upravljanje
za vecu konkurentnost”, koji je NALED sprovodio od decembra 2022. do 31. maja 2024. godine. Javne
nabavke bi trebalo da budu koriséene kao alat za ostvarivanje ciljeva javnih politika u oblastima kao $to su
zastita Zivotne sredine i socijalno ukljucivanje, istovremeno sluzedi rastu konkurentnosti i sektora malih i
srednjih preduzeca. U cilju ve¢e primene zelenih i socijalnih kriterijuma, predvidena je izrada vodica za
njihovu primenu u postupcima javnih nabavki, ali i organizacija okruglih stolova u cilju promovisanja zelenih
i socijalnih kriterijuma i njihovog znacaja. Pored toga, predvidena je organizacija obuka za narucioce i
ponudace, ali i pruzanje mentorske podrske naruciocima kao jos jedan vid ja¢anja njihovih kapaciteta. Kako
je poverenje gradana u sistem javnih nabavki kao i nadleZne institucije koje vrSe nadzor nad primenom
propisa i sprovodenjem postupaka iz ove oblasti od izuzetnog znacaja, jer su upravo javne nabavke zbog
obima ukupne potro$nje veoma osetljive na nepravilnosti i neregularnosti, ovaj projekat ée se intenzivno
baviti unapredenjem nivoa svesti o znacaju javnih nabavki kroz poseban fokus na unapredenje dijaloga sa
civilnim drustvom i medijima. S druge strane, Projekat ¢e pruZiti podrsku klju¢nim akterima u oblasti javnih
nabavki u Republici Srbiji kroz ja¢anje njihovih kapaciteta i razvoj digitalnih reSenja u cilju vecde
transparentnosti celokupnog sistema.

Takode, predviden je nastavak rada na polju primene ESG kriterijuma, tj. stvaranje preduslova za efektivno
upravljanje lancima snabdevanja. S tim u vezi, predvidena je promocija i primena preporuka pripremljenih
u Analizi koja je izradena u okviru prethodnog projekta, ali i priprema analiza odrZivosti lanaca snabdevanja
sa velikim potencijalom za primenu ESG kriterijuma, koji bi imali veliki znacaj za konkurentnost i ekonomski
razvoj. Projekat je predvideo pruZzanje podrske u formi savetovanja i jacanja kapaciteta klju¢nim akterima u
cilju veée primene i ispunjavanja ESG standarda, pa je predvideno i osnivanje haba u ovoj oblasti, kao
svojevrsne baze znanja. Pored toga, NALED ¢e nastaviti da radi na jacanju posebnog ekosistema za jacanje



socijalnih preduzeéa Sto obuhvata sveobuhvatnu podrsku reformama u ovoj oblasti, kroz finalizaciju
Programa za razvoj socijalnog preduzetniStva sa prateéim akcionim planom, organizaciju konsultacija,
uspostavljanja trening centra za socijalno preduzetnistvo i dr.

Cilj ovog projekta je nastavak jaCanja javno-privatnog dijaloga kroz iskreno partnerstvo izmedu javnog,
privatnog i civilnog sektora i zajednicki rad na razvoju novih i unapredenih resenja. NALED ima iskustva na
ovom polju, jer je osnovao nekoliko programsko orijentisanih platformi, tj. Saveza, kao jedan od mehanizama
za javni-privatni dijalog, u kojem ucestvuju sva tri sektora. S tim u vezi, Projekat je predvideo pruZanje
podrske u radu tri saveza: Saveza za zastitu Zivotne sredine, Savez za e-Upravu i Savez za imovinu i investicije.
S druge strane, NALED se moZe pohvaliti jedinstvenim monitoring alatom koji prati kvalitet regulatornog
okruZenja u Srbiji, a re€ je o Regulatornom indeksu Srbije. Projektom je predvidena revizija metodologije, a
zatim i izrada izvesStaja za 2022/2023 godinu, koji ima veliki znacaj za privredu i celokupnu javnost.

Opsti i specificni ciljevi:

o Podsticanje odrzivosti lanaca snabdevanja i usaglasenosti sa standardima za Zivotnu sredinu,
socijalnim kriterijumima i upravljanje (ESG) Evropske unije kao faktor konkurentnosti srpskih
kompanija,

o Jacdanje socijalne ukljuéenosti, rodne ravnopravnosti, anti-diskriminacije i smanjenje siromastva
integrisanjem socijalnih kriterijuma i etickih principa u javne nabavke, lance snabdevanja i razvoj
socijalnih preduzeca,

o Jacdanje efikasnosti, transparentnosti i odgovornosti u javnim nabavkama Sto rezultira boljom
konkurencijom, razvojem trzista i odgovornijom javnom potrosnjom (value for public money),

o Dalje jacdanje drustvenog dijaloga (javno-privatnog dijaloga) i kreiranja politike zasnovane na
dokazima.

Struktura projekta kroz 3 oblasti

1. Efektivnije javne nabavke — zelene i socijalne javne nabavke; inovativne prakse javnih nabavki;
povecani kapaciteti ponudaca u relevantnim sektorima, povecanje konkurencije u postupcima
javnih nabavki, ojacani kapaciteti i nadzor u javnim nabavkama

2. Poboljsana odrZivost lanaca snabdevanja (ESG) - efikasno upravljanje odrzivoséu lanaca
snabdevanja (ESG) kroz podrsku trima glavnim grupama zainteresovanih strana (MSP, LS, vladinim
institucijama i organima) u njihovoj pripremi i osnaZivanju da odgovore da evoluiraju ESG standarde
i trendove, i kroz razvoj NALED ESG HUB-a) i socijalno preduzetnistvo

3. Javno-privatni dijalog - razvoj analitickih i alata za pracenje za donosenje politickih odluka
zasnovanih na dokazima (RIS); savezi; imovina.

2. PREDMET NABAVKE

Usluga osmisljavanja i uspostavljanja NALED-ovog ESG hub-a

3. DETALJAN OPIS USLUGA KOJE SU PREDMET NABAVKE/ TEHNICKA SPECIFIKACIJA

Cilj projektnog zadatka

Cilj ovog projektnog zadatka je unapredenje ponude, dostupnosti i kvaliteta usluga u vezi sa ESG-em
(savetodavne usluge, pruzanje podrske, jacanje kapaciteta i dr) za razliCite relevantne aktere kao Sto su:
kompanije, jedinice lokalnih samouprava i drZavne institucije i to kroz planiranje, uspostavljanje i
funkcionisanje NALED-ovog ESG hub-a.



Projekat je prepoznao rastuéi znacaj ESG standarda i zahteva i predvideo veliki broj aktivnosti u okviru
posebne komponente posvecene ovoj temi. Deo aktivnosti se oslanja na rezultate postignute u okviru
prethodnog projekta ,,Javne nabavke i dobra uprava za veéu konkurentnost”, dok je druga grupa aktivnosti
planirana tako da se napravi dodatniiskorak, a NALED ucvrsti svoju poziciju u pomenutoj oblasti. Sprovedene
aktivnosti u okviru prethodnog projekta omogudile su ostvarivanje jasnog uvida u najaktuelnije potrebe
kljuénih ciljnih grupa koje smo identifikovali u oblasti odrZivog poslovanja, odrZivih praksi i rastuée ESG
regulative. Sprovedene studije i analize, ukazale su na nizak stepen poznavanja osnovnih nacela odrzivosti,
kao i standarda i zahteva odrZivosti sadrzanih u pojedinim propisima i pravnim aktima, pre svega EU.
Problem niskog stepena znanja i informacija o sveobuhvatnim ESG kriterijumima, ispoljava se kod
kompanija, organizacija za podrsku, ali i institucija na nacionalnom i lokalnom nivou koje su jedan od glavnih
faktora uspeha u procesu priblizavanja koncepta odrzivosti lokalnoj privredi i kreiranju novih praksi na
lokalnom nivou. Kompanije, narocito male i srednje veli¢ine suocavaju se sa nedostatkom kapaciteta kako
bi se blagovremeno pripremile i razumele pojedine standarde i zahteve EU i druge regulative, ispunile
odredene kriterijume i obezbedili uskladenost sa zahtevima. Konferencije i okrugli stolovi koje smo
realizovali u okviru ESG komponente, ukazali su da i na strani relevantnih nacionalnih institucija postoji
potreba za podrskom u sprovodenju dodatnih analiza i identifikovanju optimalnih reSenja i modaliteta kako
bi se kroz relevantan zakonski i strateski okvir obezbedili uslovi i podrska kompanijama koje ucestvuju u
medunarodnim lancima snabdevanja i moraju uskladiti svoje poslovanje sa vaze¢im ESG standardima. S tim
u vezi, najvaznija aktivnost se odnosi na planiranje, osnivanje i funkcionisanje NALED-ovog ESG hub-a.
Uzimajudéi u obzir znacaj i kompleksnost procesa, uspostavljanje ESG hub-a zahteva posebnu paznju i fazni
pristup od samog planiranja do pocetka njegovog funkcionisanja. U tu svrhu potrebno je angaZovati tim
eksperata sa relevantnim iskustvom, koji ¢e upravljati procesom uspostavljanja ovog centra, a prvi korak na
tom putu predstavlja priprema NALED-ovog ESG strateSkog okvira koji ¢e posluZiti kao osnov za naredne
korake. Sledeca faza podrazumeva izradu studije izvodljivosti sa predlogom modela funkcionisanja koja ¢e
obuhvatiti analizu obima posla, procenu postojecih i potrebnih kapaciteta za rad hub-a, procenu troskova za
funkcionisanje centra i predlog paketa usluga koje ¢e hub nuditi svim zainteresovanim akterima.
Pripremljena studija izvodljivosti posluzi¢e kao osnova za izradu operativnog i finansijskog plana, kao i mape
puta sa vremenskim redosledom koraka koji ¢e biti preduzeti tokom uspostavljanja ESG hub-a. Poslednja
faza se odnosi na implementaciju pripremljenih planova, tj. uspostavljanje i jaCanje neophodnih ljudskih
kapaciteta, kao i razvoj usluga koje ¢e ovaj centar pruzati zainteresovanim akterima.

Prilikom formulisanja paketa usluga posebnu paznju treba posvetiti specificnim potrebama malih i srednjih
preduzeca (MSP), kao i jedinicama lokalnih samouprava (JLS) u kontekstu ESG standarda i zahteva. U vezi sa
potrebama MSP-a, treba predvideti proces jacanja kapaciteta sa posebnim naglaskom na prednosti
usvajanja odrzivih praksi u funkcionisanju, kao S$to su unapredenje reputacije, smanjenje rizika od
iskljucivanja iz lanaca snabdevanja, pristup finansijskim sredstvima, investitorima, ali i trZiStu potrosaca.
Projekat je prepoznao startapove kao posebnu kategoriju preduzedéa koja zahteva zaseban pristup, pa je s
tim u vezi predvidena izrada metodologije koja ¢e omoguditi startapovima da prate svoje performanse, ali i
vodica i alata u cilju procenjivanja i unapredivanja njihovih ESG praksi. Kao jedan od formata za podizanje
kapaciteta i svesti kompanija deo projektnih aktivnosti bice posvecéen razvoju modela za integrisanje ESG
obrazovanja i mentorstva u startap akceleratore i inkubatore sa ciljem da se da prioritet startapovima koji
pokazuju privrzenost ESG standardima. Model ée biti pilotiran sa grupom dobitnika grantova u okviru jednog
od NALED-ovih projekata, ali i socijalnim preduzecima sa kojima je ostvarena saradnja u okviru prethodnog
i tekuéeg projekta podrzanog od strane Svedske agencije za medunarodni razvoj i saradnju (Sida).

Kada su u pitanju jedinice lokalnih samouprava, treba predvideti aktivnosti koje ¢e imati za cilj da podrze
donosioce odluka i to da bi unapredili i uskladili sopstvene politike i prakse sa ESG standardima i ojacali



sopstvene kapacitete da stvaraju uslove za odrZivo poslovno okruzenje Sto ée privuéi vise strateskih
investicija. Prilikom pruZanja podrske predstavnicima jedinica lokalnih samouprava, paznju treba posvetiti
planiranju odrZivog razvoja Sto obuhvata pitanje energetske efikasnosti, upravljanje otpadom i vodama i
razvoj pratece infrastrukture, inkorporiranju ESG standarda u lokalne politike i strategije i jacanju kapaciteta
na lokalnom nivou. Na taj nacin, steéi e se uslovi za privlaéenje investitora posveéenih odrzivom poslovanju,
Sto ¢e doprineti otvaranju novih radnih mesta, ekonomskom razvoju i infrastrukturnim projektima. Primarna
cilina grupa za pruzanje ovako formulisanih usluga su gradovi i opstine sertifikovane kroz program
sertifikacije poslovnog okruzenja (BFC), koji ve¢ ispunjavaju odredene zahteve u kontekstu dobrog
upravljanja kao vaznog dela ESG zahteva i imaju dobru osnovu za unapredenje lokalnih politika ka odrzivijem
razvoju.

Nakon realizacije planova, razvoja grupe usluga koje ¢e biti pruzane zainteresovanim akterima, pre svega
malim i srednjim preduzedéima i jedinicama lokalnih samouprava, osnazivanja kapaciteta hub-a za redovno
funkcionisanje sledi faza testiranja uspostavljenog sistema i pocetak rada ESG hub-a. U ovom periodu sam
centar treba da prode kroz sve izazove i potvrdi moguénost funkcionisanja, tj. odrzivost i po zavrsetku
projekta. Pored toga, bi¢e pripremljen i implementiran komunikacioni plan u cilju promocije samog hub-a,
znacaja njegovog postojanja za ispunjavanje ESG zahteva i paketa usluga koje ¢e ovaj centar pruzati svim
zainteresovanim akterima. Planiranje, formiranje i funkcionisanje samog hub-a daée doprinos ispunjavanju
ESG standarda i zahteva, Sto predstavlja osnov za unapredenje poslovnog okruZenja, rast investicija,
otvaranje novih radnih mesta i davanje doprinosa ekonomskom razvoju drzave.

Obim projektnog zadatka

1) Razvoj NALED-ovog ESG strateskog okvira. Ovaj proces podrazumeva izradu NALED-ove strategije
odrZivosti kako bi s pravom mogao da zagovara implementaciju ovih standarda u privredi. Nakon
toga, potrebno je pripremiti sveobuhvatnu strategiju za integraciju principa odrzivog razvoja,
drustvene odgovornosti i dobre korporativne prakse u funkcionisanje preduzeca u sklopu podrske
koju ée NALED pruzati privredi da uvede navedene principe. To ukljucuje:

e Analizu trenutnog stanja i identifikaciju klju¢nih oblasti u kojima NALED moZe doprineti u
ostvarivanju ESG standarda;

e Postavljanje ciljeva i prioriteta u skladu sa medunarodnim standardima i lokalnim
potrebama;

e Obavljanje konsultacija sa drugim projektima i organizacijama u Srbiji podrzanim od strane
Svedske vlade, a koji se zalaZzu za uskladivanje i implementaciju ESG standarda;

e Razradu akcionog plana koji uklju¢uje konkretne aktivnosti, pokazatelje uspeSnosti i
mehanizme pradéenja i izvestavanja;

e Konsultacije sa relevantnim interesnim grupama kako bi se osigurala inkluzivnost i
prihvatljivost strateSkog okvira.

2) Priprema studije izvodljivosti sa predlogom modela funkcionisanja hub-a koja ¢e obuhvatiti
analizu tekucih aktivnosti, projekata i kapaciteta NALED-a, projektovanje glavnih servisa hub-a,
analizu obima posla, procenu postojecih i potrebnih kapaciteta za rad hub-a, predlog paketa
usluga koje ¢e hub nuditi svim zainteresovanim akterima. Ova aktivnost ukljucuje izradu detaljne
analize potrebne za uspostavljanje ESG hub-a:

e Analiza organizacione strukture, ciljeva, aktivnosti, projekata i kapaciteta NALED-a;
e Analiza dobrih praksi u uspostavljanju i operacionalizaciji hub-a ili sli¢nih centara izuzetnosti;
e Definisanje optimalnog modela ESG hub—a u okviru NALED-3;



Predlog paketa usluga: definisanje klju¢nih usluga koje ¢e hub pruzati, kao Sto su jacanje
kapaciteta, izrada analiza, podrska u implementaciji ESG standarda i sl;

Detaljna “workload” analiza prema projektovanom optimalnom modelu i definisanje mera
za popunjavanje mogudih gap-ova u internim kapacitetima.

3) Priprema operativnog plana sa predlogom budZeta i mapom puta, tj. vremenskim okvirom za

uspostavljanje i pokretanje rada ESG hub-a. Ovaj korak se fokusira na detaljnu razradu plana za

operativno pokretanje ESG hub-a:

Operativni plan: definisanje faza implementacije, kljuénih aktivnosti i vremenskih okvira;
Budzet: procena potrebnih finansijskih sredstava za implementaciju i odrZiv rad hub-a;
Mapa puta: izrada vizualnog prikaza vremenskih okvira i klju¢nih prekretnica u
uspostavljanju i pokretanju rada hub-a.

Definisanje plana odrZivosti aktivnosti hub-a nakon zavrsetka projekta.

4) Razvoj paketa usluga u skladu sa specificnim potrebama malih i srednjih preduzeda, koje ée hub

pruzati u svom radu. Cilj ove aktivnosti je da se osigura da ESG hub pruzi ciljanu podrSku malim i

srednjim preduzeéima (MSP), u skladu sa njihovim specificnim potrebama:

Identifikacija potreba MSP: sprovodenije istrazivanja i konsultacija kako bi se razumeli izazovi
i mogucénosti u primeni ESG principa u MSP sektoru;

Razrada usluga: priprema prilagodenih usluga kao Sto su obuke, alati za samoocenjivanje
ESG ucinka, savetodavne usluge i pristup finansijskim resursima za ESG projekte;

Promocija i edukacija: kreiranje programa za podizanje svesti o znacaju ESG standarda u
MSP sektoru.

5) Razvoj paketa usluga u skladu sa specificnim potrebama jedinica lokalnih samouprava, koje ¢e hub
pruzati u svom radu. Ova aktivnost obuhvata razvoj specificnih resenja za podrsku jedinicama

lokalnih samoupravama u implementaciji ESG principa:

Analiza potreba: procena trenutnih kapaciteta lokalnih samouprava za integraciju ESG
ciljeva;

Razvoj usluga: pruzanje podrske u oblasti strateSkog planiranja, implementacije odrzivih
projekata, upravljanja resursima i izvestavanja o ESG rezultatima;

Podrska u finansiranju: pomo¢ u identifikaciji i pristupu domacim i medunarodnim izvorima
finansiranja za ESG projekata na lokalnom nivou.

6) Razvoj paketa usluga u skladu sa specificnim potrebama drzavnih institucija, koje ¢e hub pruzati u

svom radu. Cilj ove aktivnosti je da se osigura da ESG hub pruzi ciljanu podrsku drzavnim

institucijama u implementaciji ESG principa, u skladu sa njihovim specifi¢cnim potrebama:

Analiza potreba: odrzavanje konsultacija sa klju¢nim akterima i identifikovanje i prioritizacija
odredenih pitanja u domenu ESG standarda;

Razvoj ESG metrike: definisanje klju¢nih indikatora i priprema izvestaja;

Ukljucivanje zainteresovanih strana: organizacija radionica i zagovaranje ESG prioriteta;
organizacija okruglih stolova i foruma u cilju razmene i prikupljanja informacija o ESG
inicijativama; koordinacija sa klju¢nim akterima;

Razvoj usluga: priprema analiza, predloga reformi i prakti¢nih reSenja sto ce biti definisano
tokom implementacije projekta i funkcionisanja hub-a u skladu sa potrebama drZavnih
institucija, zagovaranje reSenja zasnovanih na podacima i dokazima iz pripremljenih analiza.

7) Implementacija razvojnog plana ESG hub-a. Finalna faza ukljuCuje operativno uspostavljanje i
pokretanje rada ESG hub-a:



Organizaciona struktura: formiranje timova i operativnih jedinica koje ¢e biti zaduzene za
realizaciju aktivnosti hub-a;

Jac¢anje kapaciteta: organizacija i realizacija treninga za clanove hub-a u cilju njihovog
stru¢nog osposobljavanja za rad u ovom telu;

Pokretanje aktivnosti: pokretanje sprovodenja usluga za korisnike, organizacija prvih
radionica i konsultacija;

Pracenje i evaluacija: uspostavljanje sistema za pracenje ucinka i prikupljanje povratnih
informacija od korisnika;

Kontinuirana unapredenja: razrada strategije za dalje Sirenje i unapredenje usluga hub-a u
skladu sa potrebama korisnika i trziSnim trendovima.

8) Priprema komunikacionog plana. Priprema komunikacionog plana obuhvata:

Analizu ciljne publike: identifikacija klju¢nih interesnih grupa, kao $to su mala i srednja
preduzeca, jedinice lokalnih samouprava, donatorske organizacije, investitori, mediji i Sira
javnost;

Definisanje komunikacionih ciljeva: jasno postavljanje ciljeva, poput povecanja svesti o ESG
principima, promocije usluga ESG hub-a ili privlacenja potencijalnih korisnika i partnera;
Definisanje komunikacionih poruka: kreiranje prilagodenih poruka za svaku ciljnu grupu koje
jasno isticu vrednost ESG inicijativa i koristi za korisnike;

Izbor komunikacionih kanala: definisanje kanala komunikacije, ukljuCujuci digitalne
platforme (sajt, drustvene mreze), tradicionalne medije (Stampa, TV, radio), direktne kanale
(e-mail, bilteni) i dogadaje (konferencije, seminari, radionice);

Planiranje aktivnosti: kreiranje vremenskog okvira za sprovodenje komunikacionih
aktivnosti i kampanja.

9) Priprema poslovnog zahteva IT reSenja za potrebe ESG hub-a, koje ¢e naknadno biti uspostavljeno.

Priprema poslovnog zahteva IT reSenja mora biti zasnovana na proceni uspostavljenih internih

kapaciteta hub-a i razvijenim paketom usluga za razlicite aktere i obuhvata realizaciju slededih
aktivnosti:

Tim eksperata

Analize poslovnih potreba i zahteva klju¢nih korisnika, uklju¢ujuéi potencijalni broj korisnika,
nacin koris¢enja i pristupa IT resenju;

Analize postojecih platformi u oblasti ESG-a i kompatibilnosti buduéeg IT reSenja sa
postojecim informacionim sistemom i logistickom strukturom, uz preporuke za potencijalnu
integraciju i eventualne nadogradnje u odnosu na postojece IT sisteme u ovoj oblasti;
Definisanje konkretnog poslovnog zahteva sa jasnim opisima elemenata koje buduée IT
reSenja mora da sadrzi, ukljucujuci klju¢ne funkcionalnosti, tehnicke i operativne potrebe;
Pripremu preliminarne tehnicke specifikacije na osnovu definisanog poslovnog zahteva, koja
¢e posluZiti kao osnova za formulisanje konacne tehnicke specifikacije od strane IT eksperta;
PruZanje podrske IT ekspertu u razvoju detaljne tehnicke specifikacije u cilju prevodenja
poslovnih zahteva u detaljnu tehnicku dokumentaciju, koja ¢e biti osnova za nabavku
softverskog resenja;

PruZanje podrske angaZovanoj IT kompaniji u razvoju softverskog resenja i svih njegovih
elemenata u domenu izrade predloga sadrzaja za platformu.

Za obavljanje navedenih poslovaponuda¢ mora da ima na raspolaganju tri klju¢na eksperta, sledecih profila:



o Kljucni ekspert | - Odrzivo poslovanje i ESG kriterijumi
Opsti kriterijumi:
- Steceno fakultetsko obrazovanje (minimum 240 ESPB) u oblastima relevantnim za
obavljanje projektnog zadatka;

- Minimum 12 godina radnog iskustva;
Specifi¢no iskustvo:

- Minimum 10 godina radnog iskustva u oblasti poslovnog savetovanja i rada sa
kompanijama, ukljucujuci MSP;

- Minimum 4 godine radnog iskustva u oblasti odrZivog razvoja i ESG-a;

- Minimum 3 projekta u oblasti ESG standarda i odrZivog razvoja na poziciji kljuénog
eksperta 1 - vode tima;

- Iskustvo u oblasti ESG standarda i odrZivog poslovanja na teritoriji Republike Srbije ¢e
se smatrati prednoscu;

- Dokazano iskustvo rada sa razlic¢itim kljuénim akterima relevantnim u pomenutim
oblastima (relevantne nacionalne institucije, privredni subjekti u lancima snabdnevanja,
specijalizovane organizacije, nevladine organizacije i sl).

o Kljucni ekspert Il - Izgradnja organizacionih kapaciteta
Opsti kriterijumi:

- SteCeno fakultetsko obrazovanje (minimum) 240 ESPB u oblastima relevantnim za
obavljanje projektnog zadatka;

- 10 godina radnog iskustva;

Specifi¢no iskustvo:

- Minimum 5 godina radnog iskustva u izgradnji i jacanja kapaciteta organizacija;

- Minimum 3 godine radnog iskustva u pripremi strateskih dokumenata i analiza za
potrebe razvoja organizacija;

- Minimum realizovana 3 projekta u oblasti pruzanja podrske organizacijama u osnivanju

novih horizontalnih struktura u skladu sa njenim zahtevima i potrebama na poziciji
starijeg eksperta.

o Kljuéni ekspert lll - Komunikacija i vidljivost
Opésti kriterijumi:
- Steceno fakultetsko obrazovanje (minimum) 240 ESPB u oblastima relevantnim za
obavljanje projektnog zadatka;

- 10 godina radnog iskustva;
Specifi¢no iskustvo:

- Minimum 7 godina radnog iskustva na poslovima komunikacije i vidljivosti;

- Minimum realizovana 3 projekta u vezi sa pripremom i implementacijom
komunikacionih planova u skladu sa pravilima donatora/organizacije na poziciji starijeg
eksperta

RaspoloZivosti trazenih profila eksperata za relaizaciju opisanih poslova ponudac¢ dokazuje dostavljanjem
radne biografije klju¢nog eksperta I, klju¢nog eksperta Il i kljuénog eksperta lll, kao i popunjenog obrazac 3
— Izjava o eksluzivnosti i raspoloZivosti za sva tri klju¢na eksperta.

Ocekivani rezultati i rok za realizaciju



Isplaniran, razvijen i uspostavljen odrziv NALED-ov ESG hub u cilju unapredenja ponude, dostupnosti i
kvaliteta usluga u vezi sa ESG-em (savetodavne usluge, pruZanje podrske, jaCanje kapaciteta i dr) za
razlicite relevantne aktere kao Sto su: kompanije, jedinice lokalnih samouprava i drzavne institucije.

Rok za realizaciju svih aktivnosti je 30. april 2026. godine.

4. KRITERIJUMI ZA UCESCE U POSTUPKU
4.1. Ispunjenost uslova za obavljanje profesionalne delatnosti.

Ponudac ispunjava uslove za obavljanje profesionalne delatnosti ukoliko je upisan u registar privrednih
subjekata, sudski registar, profesionalni registar ili drugi odgovarajuéi registar, ako se takav registar vodi u
zemlji u kojoj privredni subjekt ima sediste. UceSée u postupku nabavke je otvoreno i pod jednakim uslovima
za sve preduzetnike i pravna lica bez obzira na nacionalnost.

Dokaz: Ponudac je u obavezi da dostavi fotokopiju ReSenja o upisu u Registar privrednih subjekata ili link ka
adresi registra na kojem se nalaze podaci.

4.2. Ekonomski i finansijski kapacitet

Ponudac ispunjava ekonomske i finansijske kapacitete ukoliko je u periodu od prethodne tri obracunske
godine (2021, 2022. i 2023) ostvario ukupan prihod u iznosu od najmanje 46.750.000,00 dinara.

Dokaz: Ispunjenost uslova u pogledu ekonomskog i finansijskog kapaciteta dokazuje se dostavljanjem kopija
finansijskih izveStaja za 2021, 2022. i 2023. godinu ili link ka adresi gde su dostupni predmetni izvestaji.

4.3. Tehnicki i stru¢ni kapacitet

Ponudac ispunjava uslov kadrovskih kapaciteta ukoliko ima na raspolaganju tim/organizacionu jedinicu od
najmanje tri ¢lana, koja se bavi ESG kriterijuma i odrzivog razvoja.

Dokaz: Potpisana izjava na memorandumu firme sa imenima ljudi angazovanih kod ponudaca, koji se bave
navedenim poslovima, zajedno sa opisima pozicija i poslova kojima se bave, kao i prikaz njihove pozicije u
organizacionoj strukturi ponudaca. Narucilac zadrZava pravo da zahteva dostavljanje odgovarajucih dokaza
u cilju provere dostavljenih podataka.

5. RAZLOZI ZA ISKUUCENJE PONUPACA 1Z POSTUPKA NABAVKE
Ponudac ce biti iskljucen iz postupka nabavke ako:

(1) je nad njim pokrenut postupak stecaja ili likvidacije, ako njegovom imovinom upravlja stecajni
upravnik ili sud, ako je u takvom aranZmanu sa poveriocima da su mu poslovne aktivnosti
obustavljene ili je u bilo kojoj analognoj situaciji koja proizilazi iz slichog postupka predvidanog
nacionalnim zakonima ili propisima;

(2) je pravosnainom presudom ili pravosnaznom odlukom drugog nadleZznog organa utvrdeno da je
kriv za teZe povrede vaZzecih zakona ili drugih propisa ili etickih standarda u vezi sa predmetom
nabavke, ili da je izvrSio bilo kakvo protivpravno ponasanje koje ima uticaj na njegov profesionalni
kredibilitet ako takvo ponasanje podrazumeva umisljaj ili krajnju nepaznju, uklju€ujuci, posebno,
bilo Sta od slededeg:

- laznim ili nemarnim prikazivanjem laznih podataka potrebnih za proveru odsustva osnova za
iskljuenje ili ispunjenje kriterijuma za izbor ili za izvrSenje ugovora;

- sklapanje sporazuma sa drugim ponudacima u cilju narusavanja konkurencije;



(3)

(4)

(5)

povreda prava intelektualne svojine;
pokusaj uticaja na proces donosenja odluka narucioca tokom postupka nabavke ili

pokusaj da dobije poverljive informacije koje bi mu mogle doneti neosnovanu prednost u postupku
nabavke;

je pravosnainom presudom ili pravosnaznom odlukom drugog nadleznog organa utvrdeno da ne
izmiruje obaveze u vezi sa pla¢anjem poreza ili doprinosa za socijalno osiguranje, u skladu sa
vazeéim zakonom;

je pravosnaznom presudom ponudac ili ovlaséeni zastupnik/zastupnici osuden za kriviéno delo
prevare, primanja ili davanja mita u obavljanju privredne delatnosti, pranja novca, finansiranja
terorizma, deciji rad (ili bilo koji drugi oblik trgovine ljudima), bilo koje krivicno delo kao deo
organizovane kriminalne grupe, ili bilo koja drugu nezakonitu aktivnost;

je ponudac je pokazao znacajne nedostatke u izvrSavanju ugovora, Sto je dovelo do prevremenog
prekida pravnog odnosa ili obaveze naknade Stete ili drugih oblika ugovorne kazne ili koja je
otkrivena u postupku provera i revizija ili istraga ili se ponudac, njegovo zavisno pravno lice ili drugo
pravno lice koje pripada istoj grupaciji, partner konzorcijuma ili drugo povezano pravno lice nalaze
na listi restriktivnih mera Evropske unije. Spiskovi osoba, grupa, subjekata koji podleZu restriktivnim
merama Evropske unije objavljeni su na sledeéoj veb stranici: www.sanctionsmap.eu

Ponudac potvrduje da se ne nalazi ni u jednoj od navedenih situacija dostavljanjem uz ponudu potpisane

odgovarajuce izjave, date pod materijalnom i krivicnom odgovornoséu, na obrascu koji je sastavni deo

konkursne dokumentacije (Izjava o nepostojanju osnova za iskljucenje PR.05.0.6).

6. KRITERJUM ZA DODELU UGOVORA

Izbor najpovoljnije ponude biée izvrSen primenom kriterijuma odnos cene i kvaliteta:

l. Cena: 30 bodova/pondera

. Kvalitet - tehnicki kapacitet: 70 bodova/pondera

Narucilac ¢e pregledati pristigle prijave i propratnu dokumentaciju. Nepotpune i zakasnele ponude, ali i

ponude koje glase na iznos preko procenjene vrednosti nabavke nece biti uzete u razmatranje. Narucilac

zadrZava pravo da zahteva dostavljanje odgovarajucih dokaza u cilju provere dostavljenih podataka.

Cena

Numericka vrednost cene iznosi maksimalno 30 bodova/pondera.

Formula za izraCunavanje bodova za kriterijum cene vrsi¢e se primenom relativnog modela ocene:

Maksimalan broj pondera dodeljuje se najniZze ponudenoj vrednosti, ostale ponudene vrednosti boduju se

u odnosu na najnize ponudenu vrednost.

Najniza ponudena cena

Bodovi po osnovu cene = Broj pondera x - - -
Cena iz ponude koja se vrednuje

Finansijska ponuda se dostavlja popunjavanjem obrasca 2 ove konkursne dokumentacije.

Kvalitet - tehnicki kapacitet

Formula za izracunavanje bodova za kriterijum Kvaliteta — tehni¢kog kapaciteta vrsi¢e se primenom

apsolutnog modela ocene, sabiranjem bodova/pondera za svaki element ocene Kvaliteta.


http://www.sanctionsmap.eu/

Kvalitet - tehnicki kapacitet se ocenjuje na osnovu iskustva u vezi sa jatanjem i razvojem kapaciteta drugih
organizacija Sto obuhvata procenu kapaciteta, izradu strateskih dokumenata i aktivnosti u vezi sa razvojem
i jactanjem kapaciteta, ali i u oblasti odrzivog razvoja i ESG kriterijuma, broja pripremljenih analiza u
pomenutim oblastima i iskustva glavnih eksperata u navedenim oblasti, a koji ¢e biti ¢lanovi projektnog tima
zaduZenog za obavljanje projektnog zadatka.

Kvalitet - Tehnicki i strucni kriterijumi Broj bodova
Iskustvo organizacije u ja€anju i razvoju kapaciteta drugih organizacija sto obuhvata
procenu kapaciteta, izradu strateskih dokumenata i aktivnosti u vezi sa razvojem i
ja¢anjem kapaciteta. Max 10
Dokaz: Dostavljen spisak projekata u vezi sa jacanjem i razvojem kapaciteta drugih

organizacija, koje je ponudac realizovao sa informacijama o periodu realizacije i kratkim
opisom projekta (obrazac 5). Za svaki projekat dobijaju se dva boda, a moguce je dobiti
maksimalno 10 bodova.

Iskustvo organizacije u oblasti odrZivog razvoja i usaglaSavanja sa ESG kriterijuma i
standardima
Dokaz: Dostavljen spisak projekata u oblasti odrzivog razvoja i ESG kriterijuma koje je Max 10

organizacija realizovala sa informacijama o periodu realizacije i kratkim opisom projekta
(obrazac 5). Za svaki projekat dobijaju se dva boda, a moguce je dobiti maksimalno 10
bodova.

Iskustvo prvog glavnog eksperta za odrzivi razvoj i ESG koji ée biti ¢lan projektnog tima
i ujedno njegov lider.

Dokaz: Dostavljena radna biografija glavnog eksperta za odrzivi razvoj i ESG sa spiskom Max 10
realizovanih projekata na pomenute teme na kojima je glavni ekspert radio i popunjeni
obrazac 3. Za svaki projekat na kojem je ucestvovao prvi glavni ekspert dobijaju se dva
boda, a moguce je dobiti maksimalno 10 bodova.

Iskustvo drugog glavnog eksperta u jacanju kapaciteta i formiranju novih horizontalnih
struktura.

. . . oy . . N Max 10
Dokaz: Dostavljena radna biografija glavnog eksperta za jacanje kapaciteta i formiranje
novih horizontalnih struktura sa spiskom realizovanih projekata u vezi sa pomenutim
zadacima na kojima je glavni ekspert radio i popunjeni obrazac 3. Za svaki projekat na
kojem je ucestvovao drugi glavni ekspert dobijaju se dva boda, a moguée je dobiti

maksimalno 10 bodova.

Iskustvo treceg glavnog eksperta u vezi sa poslovima komunikacije i vidljivosti.

Dokaz: Dostavljena radna biografija glavnog eksperta za poslove komunikacije i vidljivosti
sa spiskom realizovanih projekata u vezi sa pomenutim zadacima na kojima je glavni Max 10
ekspert radio i popunjeni obrazac 3. Za svaki projekat na kojem je ucestvovao treci glavni

ekspert dobijaju se dva boda, a moguce je dobiti maksimalno 10 bodova.




Strategija, logicka matrica, plan rada i vremenski okvir

Dokaz: Dostavljen opis organizacije i metodologije rada na realizaciji projektnog zadatka
. .. L . . .. . . - . Max 20
koji treba da sadrZi: opis pristupa, spisak aktivnosti i podatkivnosti kako bi bili ostvareni
predvideni rezultati, logicku matricu, plan rada i vremenski okvir za realizaciju aktivnosti.
Za svaki dostavljani dokument (strategija, logicka matrica, plan rada i vremenski okvir)

moguce je dobiti 5 bodova.

Ukupno: 70

11l Ukupna ocena
Ukupan broj bodova jednak je zbiru bodova dobijenih po osnovu kriterijuma cene i kvaliteta.
Ukupan broj bodova = bodovi po osnovu cene + bodovi po osnovu kvaliteta

U slucaju da dvaiili vise ponudaca imaju isti broj bodova/pondera, prednost ¢e imati ponudac koji je ponudio
nizu cenu.

Komisija za nabavku zadrzava pravo da pozove na sastanak jednog ili viSe ponudaca, radi pribavljanja
pojasnjenja ili dodatnih informacija koje su neophodne za pravilno sprovodenja postupka ocene ponuda.
Komisija za nabavku nema pravo da po isteku roka za dostavljanje ponuda menja bilo koji od uslova koji su
utvrdeni u konkursnoj dokumentaciji, niti bilo koji od elemenata kriterijuma za ocenu ponuda.

Ugovor o nabavci ne moze biti dodeljen ponudacu ukoliko:
- je ponudac u sukobu interesa;

- je ponudac odgovoran za pruzanje netacnih informacija koje zahteva narucilac kao uslov za ucesée u
postupku nabavke ili ukoliko ne dostavi te podatke;

- se utvrdi da postoje razlozi za iskljucenje ponudaca iz postupka nabavke, u skladu sa tackom 5. ovih
instrukcija;

- ponudena cena prevazilazi procenjenu vrednost nabavke.
7. JEZIK PONUDE

Ponude moraju biti date na srpskom jeziku.
INSTRUKCIJE ZA PONUDACE
8. NACIN DOSTAVLIANJA PONUDA

Ponude se dostavljaju elektronskim putem.

Ponuda treba da bude u formi elektronskog dokumenta, u pdf formatu. Svi prilozi koji se dostavljaju uz
ponudu takode treba da budu u formi elektronskog dokumenta, u pdf formatu. Ponude se dostavljaju na
adresu elektronske poste: a.berberovic@naled.rs

Ponuda mora biti u potpunosti u skladu prema konkursnoj dokumentaciji, u suprotnom ponuda ¢e biti
odbijena kao neprihvatljiva, dok se ponude koje ispunjavaju uslove za ucesce dalje ocenjuju u drugoj fazi.

Uz ponudu mora biti dostavljena slede¢a dokumentacija:

- potpisana lzjava o nepostojanju razloga za isklju¢enje ponudaca iz postupka nabavke (obrazac 4);
- dokazi zahtevani u okviru tacke 4.1. Ispunjenost uslova za obavljanje profesionalne delatnosti;
- dokazi zahtevani u okviru tacke 4.2. Ekonomski i finansijski kapaciteti;



- dokaz zahtevani u okviru tacke 4.3. Tehnicki i stru¢ni kapacitet;
- Dokazani zahtevani u okviru ta¢aka 6. i 6.1 Kriterijumi za dodelu ugovora, tj. sledeéu
dokumentaciju:

e Popunjeniobrazac 1 —Podaci o ponudacu koji je sastavni deo ove konkursne dokumentacije;

e Popunjeni obrazac 2 — Komercijalni uslovi ponude koji je sastavni deo ove konkursne
dokumentacije;

e Popunjeni obrazac 5 — Ispunjenost tehnic¢kih kapaciteta kojima se potvrduje da ponudac
poseduje relevantno iskustvo u jacanju i razvoju kapaciteta drugih organizacija Sto obuhvata
procenu kapaciteta, izradu strateskih dokumenata i aktivnosti u vezi sa razvojem i jacanjem
kapaciteta i oblasti odrzivog razvoja i usaglasavanja sa ESG kriterijuma i standardima;

e Radne biografije klju¢nog eksperta |, kljuénog eksperta Il i klju¢nog eksperta Ill, kao i
popunjen obrazac 3 — Izjava o eksluzivnosti i raspolozZivosti za sva tri kljuéna eksperta.

9. ROK ZA DOSTAVLIANJE PONUDA

Ponude moraju biti dostavljene na nacin predviden konkursnom dokumentacijom, najkasnije do 6.4.2025.
godine do 23:59 h.

Nakon zavrSetka postupka otvaranja ponuda, komisija za izbor najpovoljnijeg ponudaca ce sve
neblagovremene ponude vratiti ponudacima, uz naznacenje vremena kada su dostavljene.

10. MESTO, VREME | NACIN OTVARANJA PONUDA

Javno otvaranje dostavljenih ponuda biée obavljeno u prostorijama NALED-a, ul. Makedonska br. 30,
Beograd, u prizemlju, neposredno nakon isteka roka za dostavljanje ponuda, odnosno 8.4.2025. godine u
11:00 ¢asova.

11. UCESCE U POSTUPKU JAVNOG OTVARANJA PONUDA

Ponudaci imaju pravo da ucestvuju u postupku javnog otvaranja ponuda liéno ili posredstvom svog
ovlas¢enog predstavnika. Predstavnici ponudaca su u obavezi da komisiji za izbor najpovoljnijeg ponudaca
predaju odgovarajuce ovlas¢enje za ucescée u postupku javnog otvaranja ponuda.

12. KONTAKT OSOBA ZA PRUZANJE DODATNIH INFORMACIJA | POJASNJENJA

Zainteresovani ponudacdi mogu mejlom zahtevati dodatne informacije ili pojasnjenja u cilju pripreme
ponude, najkasnije sedam dana pre isteka roka za dostavljanje ponuda. Kontakt osoba je Adis Berberovic,
e-mejl a.berberovic@naled.rs

13. ROK VAZENJA PONUDE
Ponuda mora vaziti najmanje 30 dana od dana javhog otvaranja ponuda.
14. PRIMEDBE PONUDACA | PONISTENJE POSTUPKA

Ponudac koji je u¢estvovao u postupku nabavke ima pravo da podnese primedbu na Odluku o dodeli ugovora
u roku od tri dana od dana prijema Odluke ukoliko smatra da je bilo neregularnosti u sprovodenju postupka
nabavke ili da je Odluka doneta na pogresno utvrdenim Cinjenicama.

Ponudac je duzan da obrazlozi primedbu, kao i da dostavi dokaze koji potvrduju neregularnost i/ili gresku u
utvrdivanju ¢injenica.

Primedbe se dostavljaju na imejl adresu nabavke@naled.rs

Menadzer za nabavke Cce ispitati osnovanost primedbe ponudaca i u roku od 5 (pet) radnih dana od dana
prijema primedbe ponudacu dostaviti odgovor na primedbu i to mejlom u slobodnoj formi. U odgovoru se
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moZe konstatovati da je primedba osnovana ili neosnovana.

U slu¢aju da je primedba osnovana, lice nadlezno za nabavke izradi¢e Odluku o ponistavanju odluke o dodeli
ugovora i dostaviti je na odobrenje i potpis IzvrSnom direktoru. U obrazloZenju pomenute Odluke potrebno
je ukazati na uocenu nepravilnost i naloZziti Komisiji za nabavku da ponovo sprovede postupak evaluacije
kako bi se uocena nepravilnost ispravila.

Komisija za nabavku ¢e u dodatnom roku od 5 (pet) radnih dana od dana donosenja Odluke o ponistavanju
ponoviti evaluaciju ponuda, te izraditi i dostaviti menadZeru za nabavke novi Izvestaj o oceni ponuda. Nakon
prijema novog lzvesStaja o oceni ponuda, Menadzer za nabavke izraduje novu Odluku o dodeli ugovora i
dalje postupa u skladu sa gore navedenim koracima.

Odluka o dodeli ugovora je konacna ako se protiv nje ne moze podneti primedba.



OBRAZAC 1 - PODACI O PONUPACU!

1. | Poslovno ime:

2. | Sediste:

3. | Kontakt osoba:

4. | Email:

5. | Telefon:

Poreski identifikacioni broj
(PIB):

7. | Maticni broj:

8. | Brojracuna:

9. | Ovlaséeni zastupnik

(ime, prezime i funkcija):

Datum: Potpis:

1 U slucaju podnoSenja zajednicke ponude, potrebno je dostaviti popunjen obrazac za svakog od

¢lanova grupe ponudaca (konzorcijuma), kao i naznaciti ko je nosilac konzorcijuma



OBRAZAC 2 - KOMERCIJALNI USLOVI PONUDE

Opis Bruto cena

Cena angaZovanja key expert | po danu EUR
Ukupna cena angaZzovanja key expert I (ukupan broj EUR
dana X cena angaZovanja key expert I po danu)
Cena angaZovanja key expert 11 po danu EUR
Ukupna cena angaZovanja key expert II (ukupan EUR
broj dana X cena angaZovanja key expert Il po danu)
Cena angaZzovanja key expert Il po danu EUR
Ukupna cena angaZovanja key expert 111 (ukupan
broj dana X cena angaZovanja key expert IlI po —__EUR
danu)

1. |[Ukupna cena angazovanja za key expert-e I, 11 i III EUR sa PDV-om

EUR bez PDV-a

Cena angaZovanja za non-key expert-e po danu EUR

2. |[Ukupna cena angazovanja non-key expert-e
(ukupan broj dana za __ (navesti broj na praznoj liniji) _____ EURsa PDV-om
non-key expert-e X cena angazovanja non-key EUR bez PDV-a

experat-a po danu)

Ukupni menadZment i administrativni troskovi EUR sa PDV-om

EUR bez PDV-a

UKUPNO (1+2+3): EUR sa PDV-om

EUR bez PDV-a

Rok vaZenja ponude (shodno ta¢ki 13. minimalni rok je 30 dana od dana javnog otvaranja ponuda):
dana od dana dostavljanja ponude.

Ponudac:

Potpis:

Datum:




OBRAZAC 3 - 1ZJAVA 0 EKSKLUZIVNOSTI I RASPOLOZIVOSTI2

Ja, dole potpisani/a, ovim potvrdujem da prihvatam uce$ée u nabavci usluga planiranja, uspostavljanje
i funkcionisanje NALED-ovog ESG hub-a u sklopu projekta ,Efikasnije javne nabavke i odrzivi lanci
snabdevanja (ESG) za unapredenje konkurentnosti”, isklju¢ivo kao deo tehnickog osoblja ponudaca
<NAVESTI IME PONUPACA, ODNOSNO GRUPE PONUPACA>. Istovremeno izjavljujem da sam na
raspolaganju za ¢itav period realizacije ugovora, za obavljanje onih poslova za Ciju realizaciju je
predvideno moje angaZovanje, odnosno u svojstvu <NAVESTI ULOGU U TIMU, ODNOSNO
SPECIJALNOST ZA KOJU SE KAO CLANTIMA ANGAZUJE>

Potvrdujem da necu biti angaZovan/a kao deo tehnickog osoblja drugog ponudaca niti grupe ponudaca
u ovoj nabavci, kao ni po bilo kom drugom osnovu zbog koga mogu do¢i u sukob interesa ili koji moze
ograniciti moju sposobnost za angaZovanje na realizaciji napred navedenog ugovora.

Istovremeno, ukoliko ova ponuda bude ocenjena kao najpovoljnija, prihvatam ¢injenicu da ¢e u slucaju
moje sprecenosti za angazovanje na realizaciji ugovora u navedenom periodu, iz bilo kog razloga osim
bolesti ili viSe sile, NALED moze raskinuti zaklju€eni ugovor.

Potvrdujem da u trenutku podnosenja ove ponude nisam u sukobu interesa po bilo kom osnovu i
obavezujem se da obavestim NALED u slucaju bilo kakve promene okolnosti u vezi sa tim.

Ime i prezime

Potpis

Datum

2 Potrebno je da svako od ¢lanova tima popuni poseban obrazac



OBRAZAC 4 - IZJAVA 0 NEPOSTOJANJU RAZLOGA ZA ISKLJUCENJE PONUPACA IZ POSTUPKA
NABAVKE

Ovim izjavljujem, pod punom materijalnom i krivic(nom odgovornos¢u, da:

Nismo u stecaju ili u postupku likvidacije, niti naSom imovinom upravlja stecajni upravnik ili
sud, niti smo u takvom aranzmanu sa poveriocima da su nam poslovne aktivnosti
obustavljene, niti u bilo kojoj analognoj situaciji koja proizilazi iz slicnog postupka
predvidenog nacionalnim zakonima ili propisima;
Nismo pravnosnaznom presudom ili pravosnaznom odlukom drugog nadleznog organa krivi
za tezak oblik neprofesionalnog postupanja kojim su prekrseni vaZze¢i zakoni ili drugi propisi
ili eticki standardi profesije iz koje dolazimo, ili smo se upustili u bilo kakvo protivpravno
ponasanje koje ima uticaj na nas profesionalni kredibilitet ako takvo ponaSanje podrazumeva
- laZno ili nemarno prikazivanje laznih podataka potrebnih za proveru odsustva
osnova za iskljucenje ili ispunjenje kriterijuma za izbor ili za izvrSenje ugovora;
- sklapanje sporazuma sa drugim ponudacima u cilju narusavanja konkurencije;
- povreda prava intelektualne svojine;
- pokusaj uticaja na proces donosenja odluka narucioca tokom postupka nabavke ili
- pokusaj da dobijemo poverljive informacije koje bi nam mogle doneti neosnovanu
prednost u postupku nabavke;

Nismo pravosnaznom presudom ili pravosnaznom odlukom drugog nadleznog organa
odgovorni za neizmirene obaveze u vezi sa pla¢anjem poreza ili doprinosa za socijalno
osiguranje, u skladu sa vazeéim zakonom;

Nismo pravosnaznom presudom (ja, kao ovlaséeni zastupnik, niti ponudac kao pravno lice)
osudeni za krivitno delo prevare, krivicno delo primanja mita u obavljanju privredne
delatnosti, krivicno delo davanja mita u obavljanju privredne delatnosti, krivicno pranja
novca, krivicno delo finansiranja terorizma, krivicno delo trgovine ljudima i krivi¢no delo
zasnivanja ropskog odnosa i prevoza lica u ropskom odnosu, bilo koje krivi¢no delo kao deo
organizovane kriminalne grupe, ili bilo koju drugu nezakonitu aktivnost koja Steti interesima
Svedske ili Side;

Nismo pokazali znacCajne nedostatke u izvrSavanju ugovora koji je finansirala Sida ili
narucilac, Sto je dovelo do prevremenog prekida pravnog odnosa ili obaveze naknade Stete
ili drugih oblika ugovorne kazne ili koja je otkrivena u postupku provera i revizija ili istraga
ili

Mi, naSe zavisno pravno lice (podruznica) ili drugo pravno lice koje pripada istoj grupaciji,
partner konzorcijuma ili drugo povezano pravno lice se ne nalazimo na listi restriktivnih
mera Evropske unije.

Ponudac:

Potpis:

Datum:




OBRAZAC 5 - ISPUNJENOST TEHNICKIH KAPACITETA

Reference (najvise 15) Naziv projekta
Udeo
pravno .
Ukupna | glicau o]::)(l;]l'
Naziv REECHOS] IusRae a ko'(: Naziv Poreklo {2 Naziv ¢lanova
projekta/analize/studije/ist | Drzava t ] <) " . .. realizacij ..
e je narucioca | finansiranja konzorcijuma
razivanja ugovora | vredno uesty e
(EUR) sti ovalo
ugovor
a (%)
1
2
Detaljni opis projekta Tip i opis pruZenih usluga

NAPOMENA: Treba dodati novi red za svaku novi referencu.







