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Male grupe koje 
podrazumevaju 
interakciju i posvećenost 
svakom studentu 
- usklađivanje sa 
ambicijama, prethodno 
stečenim znanjem i 
interesovanjima

Student u centru 
pažnje
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NAZIV PREDMETA TIP PREDMETA SEMESTAR ESPB MODUL

Korporativno upravljanje Obavezni 1. 10
Principi marketinga Izborni 1. 6 MM

Digitalni marketing Izborni 1. 6 MM
Menadžment ljudskih resursa Izborni 1. 6 MM
Mikroekonomska konkurentnost Izborni 1. 8 POE
Strategije poreske optimizacije Izborni 1. 8 POE
Investiciono odlučivanje Izborni 1. 6 POE
Big data i napredna poslovna analitika Izborni 1. 6 PFA
Analiza ekonomskih indikatora Izborni 1. 6 PFA
Primenjena nauka o podacima Izborni 1. 6 PFA
Nauka o podacima u R Izborni 1. 6 PFA

Organizaciono ponašanje 1 - Pojedinac u organizaciji Izborni 1. 6 PB

Ponašanje potrošača Izborni 1. 6 PB

Poslovne inovacije Obavezni 2. 6
Korporativne komunikacije i odnosi s javnošću Izborni 2. 6 MM

Savremeni menadžment Izborni 2. 6 MM, POE
Marketinška istraživanja i analitika Izborni 2. 6 MM, PFA
Strategija brenda Izborni 2. 6 MM
Strategija digitalne transformacije Izborni 2. 4 POE
Primenjene finansije Izborni 2. 4 POE, PFA
Analiza i predviđanje finansijskih podataka Izborni 2. 6 PFA
Organizaciono ponašanje 2 - Timovi, organizacija i kultura Izborni 2. 6 PB
Učeća organizacija: nastanak i evolucija agilnih organizacija Izborni 2. 6 PB
Dizajn proizvoda i sistema: dizajn, biznis i inovacije Izborni 2. 6 PB

MASTERCLASS
Investiranje u tehnološke kompanije / Alternativni izvori finansiranja za kompanije
Inovacioni ekosistem i saradnja tradicionalnih kompanija sa svim članovima 
tog ekosistema
Uticaj liderstva u upravljanju promenama (Change Management-u) u cilju ostvarenja 
konkurentske prednostia
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STRATEGIJA BRENDA4.
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Prof.dr Miloš Erić

Prethodne i tekuće pozicije: 
izvršni direktor Grupe za razvojne politike, 
konsultant Svetske banke, GIZ-a i brojnih 
preduzeća u privatnom sektoru. 
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