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ZA ORGANE JEDINICA LOKALNIH SAMOUPRAVA, JAVNE USTANOVE I

PREDUZECA, UDRUZENJA GRADANA | PRIVREDME SUBJEKTE RADI
UCESEA U PROGRAMU , ZAJEDNO ZA ZAJEDNICU"

I OPIS PROGRAMA ,,ZAJEDNO ZA ZAJEDNICU*

Projekat Nemacke razvojne saradnje ,,Inkluzija Roma i drugih marginalizovanih grupa u Srbiji” u saradnji sa
NALED-om i Asocijacijom koordinatora za romska pitanja (AOC) sprovodi meru radnog angazovanja pod
nazivom ,,Zajedno za zajednicu”. Mera radnog angaZovanja sprovodi se u 6 jedinica lokalne samouprave sa
ciliem da se poboljsaju uslovi Zivota Roma i Romkinja i drugih marginalizovanih lica i ublaZe posledice koje na
njihov ekonomski polozaj ima pandemija Covid19.

Projekat ,Inkluzija Roma i drugih marginalizovanih grupa u Srbiji“ sprovodi Deutsche Gesellschaft fiir
Internationale Zusammenarbeit GIZ GmbH u saradnji sa Ministarstvom za ljudska i manjinska prava i drustveni
dijalog Republike Srbije.

Cilj javnog poziva je uspostavljanje saradnje sa organima jedinica lokalne samouprave, javnhim ustanovama
i preduzec¢ima, privrednim subjektima i organizacijama civilnog drustva, radi realizacije programa ,,Zajedno
za zajednicu™" i radnog angaZovanja Roma i Romkinja i drugih marginalizovanih grupa (nezaposleni duze od
godinu dana, osoba sa invaliditetom, samohrane majke, Zene Zrtve nasilja, clanovi porodica sa viSe od 5
¢lanova, povratnici/e). Radni angaZman ima za cilj da doprinese ostvarivanju prihoda i unapredenju radnih
znanja i vestina i povecanju zaposljivosti Roma, Romkinja i drugih marginalizovanih grupa u vreme
pandemije COVID-19 putem sprovodenja radova od javnog interesa.

Mera radnog angaZovanja po konceptu ,Zajedno za zajednicu” sprovodi se u Sest (6) lokalnih samouprava:
Vranje, Aleksinac, Krusevac, Kragujevac, Pirot i Subotica.

Projekat se implementira u saradnji sa lokalnim samoupravama i Nacionalnom sluzbom za zaposljavanje.

Radovi od javnog interesa mogu se sprovoditi u oblastima: socijalne i humanitarne delatnosti, odrzavanja i
obnavljanja javne infrastrukture, odrzavanja i ¢iS¢enja re¢nih korita, odrZavanja higijene u javnim ustanovama
i javnim prostorima, uredenju i odrZzavanju javnih povrsina, kulturnim delatnostima (arhivama, bibliotekama,
muzejima, itd), anketiranje gradana u projektima od javnog interesa, prikupljanju, sortiranju i preradi otpada,
i drugim delatnostima koje su od interesa za lokalnu zajednicu i unapredenje stanja ekonomije i zaposljivosti
u vreme pandemije COVID-19.

PredloZeni radovi od javnog interesa ne mogu ugroZavati i predstavljati rizik po Zivotnu sredinu i zdravlje
stanovnistva.

NALAED i AOC su sproveli postupak prikupljanja prijava zainteresovanih lica za radno angaZovanje po
programu ,,Zajedno za zajednicu”. U skladu sa tim, poslodavcima ce biti dostavljeni spiskovi potencijalnih lica
za radno angazovanje, uz mogucnost njihovog kona¢nog odabira od strane poslodavaca. Planirano je da
najmanje 210 osoba (ukupno u 6 jedinica lokalne samouprave) uéestvuje u meri radnog angazovanja.



N i @ °%%s Association of
NALED '...0.:0. Coordinators for

HEMadyKa g|Z Tl Penytmza Cpoja O.... Roma Issues

Capagma MIHHHCTAPCTBO 3A JEYICKA
DEUTSCHE ZUSAMMENARBE T MABHHCKA TPABA M TPYIIITBEHM JHUIATIOT

Projekat je fokusiran na podrsku Romima i Romkinjama sa indikativnim ciljem da njihovo ucesce bude 60% od
ukupnog broja ucesnika u Programu u skladu sa raspolozivom strukturom prijavljenih kandidata. Pored toga,
u skladu sa Projektom vazno je uce$ée Zena Cija zastupljenost bi trebalo da bude najmanje 30% od ukupnog
broja ucesnika u programu.

Uz dijalog i saradnju sa poslodavcima NALED ce raditi na zadovoljavanju potreba ciljne grupe, poslodavaca, i
kriterijuma projekta.

NALED i AOC ce izvrsiti prethodnu selekciju radno angazovanih lica u skladu sa slede¢im kriterijumima:

1. Stepen obrazovanja koji odgovara iskazanim potrebama poslodavca (nezavrSena osnovna Skola 3
poena, zavrsena osnovna skola 6 poena, zavrsena srednja Skola 9 poena, zavrsena visa Skola 12 poena,
zavrsen fakultet 15 poena)

2. Posebne kvalifikacije (vozacka dozvola B kategorije 3 poena, vozacka dozvola C kategorije 5 poena,
licenca za geronto domacice 5 poena, sertifikat za negovateljicu 5 poena, i druge licence/sertifikati
relevantni za obavljanje poslova od javnog interesa — svaki po 5 poena)

3. Preporuka lokalnog medijatora (15 poena)

4. Prethodno iskustvo na javnim radovima kod Nacionalne sluzbe za zaposljavanje (5 poena)

5. Preporuke poslodavaca (5 poena).

NALED (e vrsiti predselekciju kandidata i u odnosu na oblasti rada za koje su kandidati za radno angazovana
lica izrazili interesovanje

I PODNOSENJE PRIJAVA ZA PROGRAM ,,ZAJEDNO ZA ZAJEDNICU*

Pravo na podnosenje prijave imaju sledeci poslodavci:

e Organi jedinice lokalne samouprave
e Javne ustanove i preduzeca

e  Privredni subjekti

e UdruZenja gradana

Preduslov za ucesce poslodavaca u programu ,,Zajedno za zajednicu” je da je dostavio popunjenu lzjavu o
ispunjenju obaveznih uslova za u¢e$ce na Projektu na obrascu koji je u prilogu ovog Javnog poziva, koji
potpisuje svojerucno i skeniranu verziju dostavlja imejlom, a original dostavlja naknadno postom.

Odabrani poslodavci zaklju¢uju Ugovor sa NALED-om.

Procedura za prijavljivanje i rokovi

Dokumentacija koja se podnosi

1. Popunjen i potpisan Prijavni formular kojim se izraZzava spremnost za ucestvovanje u Programu ,,Zajedno
za zajednicu” i koji sadrzi:

a) Opis i dinamiku aktivnosti radova od javnhog interesa koji ¢e se sprovoditi u okviru Programa ,,Zajedno za
zajednicu". Radovi/aktivnosti ¢e se sprovoditi u periodu od maja do avgusta 2021.g;
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b) Broj potrebnih radnika sa stru¢nom spremom i strukturom i opisom poslova koje bi obavljali i drugim
posebnim zahtevima vezanim za radno mesto (ukoliko ih ima);

c) PredloZeni program obuke koju ¢e poslodavac sprovoditi sa radno angaZovanim licima;
d) Spisak potrebne nove zastitne radne opreme sa vrednoséu opreme, ukoliko je zastitna oprema potrebna;
e) Podatak da li predloZene radove/aktivnosti od javnog interesa mogu da obavljaju i osobe sa invaliditetom;

f) Procenjenu vrednost opreme i alata, kao i administrativnih troSkova koje ¢e pokriti poslodavac u okviru
programa ,,Zajedno za zajednicu”, a u cilju ocene uces¢a poslodavca u ovom programu;

g) Potvrdu da je saglasan da dostavi menicu (kao sredstvo obezbedenja) u visini iznosa mesecnih isplata bruto
zarada za angaZovana lica (dostavlja se u trenutku potpisivanja ugovora).

2. Fotokopija resenja nadleZznog organa o registraciji (ako poslodavac nije registrovan kod Agencije za
privredne registre).

3. lzjava o ispunjenosti obaveznih uslova za ucesce u Projektu.

Prijavni formular i prate¢a dokumentacija dostavljanju se elektronski. Potpisani Prijavni formular i Izjava o
ispunjenju obaveznih uslova za uceS¢e na Projektu dostavljaju se u originalu postom na adresu: NALED —
»Zajedno za zajednicu®, Makedonska 30, 11000 Beograd.

NALED zadrzava pravo da traZi i druge dokaze i dokumenta relevantna za odlucivanje i odabir poslodavaca.

U trenutku potpisivanja Ugovora, poslodavac ¢e biti u obavezi da dostavi: a) Karton deponovanih potpisa za
otvoreni namenski racun za potrebe ovog Projekta; b) Menice u visini mesecnih troskova za sva radno
angazovana lica, kao sredstvo obezbedenja.

Rok za prijavljivanje je najkasnije do 16.4.2021. godine.
I PRAVA | OBAVEZE POSLODAVACA

Odabrani poslodavci c¢e, kroz Program ,,Zajedno za zajednicu” imati pravo na naknadu sledecih troskova
shodno potpisanom Ugovoru sa NALED-om:

- Neto naknada za obavljen posao od po 28.000 dinara na mese¢nom nivou, koje isplacuju licima koje
radno angazuju u skladu sa ovim Projektom, sa maksimalnim fondom od 160 sati rada mesecno
(odnosno srazmerno vremenu radnog angaZovanja na mese¢nom nivou), s tim $to odredeno lice moze
da bude angaZovano za period maksimalno do 4 meseca;

- Pripadajudi porezi i doprinosi koje placaju na ime obaveznog socijalnog osiguranje za svako radno
angazovano lice po ovom Projektu za period njegovog radnog angaZzovanja;

- Troskovi prevoza do i sa radnog mesta za svako radno angaZovano lice po ovom Projektu za period
radnog angazovanja. Priznaju se pausalni troSkovi prevoza na mese¢nom nivou od neto 3.000 dinara;

- Troskovi nabavke nove zastitne radne opreme (npr. radnog odela, kacige, obude, itd.), shodno
potrebama posla lica radno angazovanih u skladu sa ovim Projektom, ukoliko je potrebna, u
jednokratnom maksimalnom iznosu do 14.000 dinara bruto po radno angazovanom licu;
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- Projekat ¢e obezbediti dezinfekciona sredstava i zastitne maske za COVID-19, za lica radno angaZovana
po ovom Projektu.

Troskove naknada za obavljeni rad NALED isplacuje mesecno na namenski racun poslodavca (otvoren za
potrebe ovog Projekta) u visini troskova bruto naknade za radno angaZovana lica, a na osnovu potpisanih
ugovora o privremenom i povremenom angazovanju. NALED na osnovu potpisanih lista i dostavljenih
izveStaja o obavljenom poslu za prethodni mesec vrsi isplatu na namenski racun poslodavca u roku od 5
radnih dana od dostavljanja liste. Poslodavac je u obavezi da nakon prijema sredstava u roku od 3 radna
dana izvrsi isplatu neto zarada na racun radno angaZovanih lica.

Za svako naredno placanje, pored lista zaposlenih dostavlja i IzveStaj o obavljenim poslovima od javnog
interesa na propisanom obrascu.

Troskovi radne opreme se isplacuju nakon potpisivanja ugovora sa NALED-om, a pre otpocinjanja posla
radno angazovanih lica, a pravdaju se fakturama o kupljenoj opremi u roku od 15 dana od dana prenosenja
sredstava.

U toku trajanja Projekta, podrsku radno angazovanim licima pruzace lokalni medijatori angazovani od strane
Asocijacije koordinatora za romska pitanja. Lokalni medijatori ¢e biti zaduZeni da radno angazovanim licima
pruze podrsku socijalnog mentorstva.

Obaveze odabranih poslodavaca:
Odabrani poslodavac ima obavezu da:
e Zaklju¢i Ugovor sa NALED-om,

e Selektuje i radno angaZuje lica sa spiska potencijalnih radnika koje im je dostavio NALED, a koji
pripadaju gore navedenim marginalizovanim grupama (Romi i Romkinje, nezaposleni duze od
godinu dana, osobe sa invaliditetom, samohrane majke, Zene Zrtve nasilja, ¢lanovi porodica sa vise
od 5 ¢lanova, povratnici/e);

e Organizuje i sprovede obuku angaZovanih lica za poslove za koje ¢e biti angaZzovani u okviru mere
,,Zajedno za zajednicu”; obuka se sprovodi u instituciji/preduzeéu/organizaciji civilnog drustva
koje je odabrano za poslodavca;

e (Obezbedi opremu i alat za sprovodenje javnog rada / aktivnosti od javnog interesa (npr. lopate,
asove, kosilice, kompjuter, itd.);

e Pokrije administrativne troSkove vezane za sprovodenja javnog rada / aktivnosti od javnog
interesa;

e Saraduje sa NALED-om i Asocijacijom koordinatora za romska pitanja (i lokalnim medijatorom
angazovanim od strane Asocijacije) po svim pitanjima vezanim za radno-pravno angaZovanije lica;

e Saraduje sa GlZ-om, NALED-om i Asocijacijom koordinatora za romska pitanja u promotivnim
aktivnostima, obezbeduje sve informacije koje su potrebne za monitoring i evaluaciju Programa;
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Radovi od javnog interesa koje bude sprovodio poslodavac ne mogu predstavljati rizik po zdravlje
stanovnisStva i ugrozavati zivotnu sredinu.

Otvori namenski racuna za realizaciju Program ,,Zajedno za zajednicu”;

Zakljuci ugovore o privremenim i povremenim poslovima sa odabranim licima, u skladu sa vazeéim
radno pravnim propisima i procedurama za zastitu zdravlja i bezbednosti na radu, kao i drugim
procedurama koje su relevantne za dato zanimanje i/ili kategoriju polaznika/ca;

Izvrsi prijavu radno angaZovanih lica na socijalno osiguranje;

Radno angazovano lice kroz Program ,,Zajedno za zajednicu” zadrzZi najmanje u duZini trajanja
ugovorne obaveze, osim u slu¢aju opravdanog prestanka radnog angazovanija lica;

Mesecno vrsi isplatu naknade za radno angaZovanije licima u ugovorenim rokovima sa namenskog
racuna otvorenog za potrebe ovog Programa;

Mesecno vrsi isplatu naknade za troskove prevoza za dolazak i povratak sa posla radno
angazovanim licima;

NALED-u dostavlja dokaze o isplati naknade za radno angazovanje, naknade za troskove prevoza,
troskove opreme;

U slucaju prestanka radnog angaZovanja lica, poslodavac je u obavezi da obavesti NALED i u roku
od 15 dana od dana prestanka angaZovanja radno angazuje drugo lice (sa prvobitno dostavljene
liste NALED-a sa potencijalnim licima za radno angaZovanje) za preostalo vreme trajanja Ugovora
sa NALED-om;

Tokom sprovodenja mere radnog angaZovanja, poslodavac ¢e biti u obavezi da podnosi mesecne
izveStaje NALED-u, i to: a) lzvestaj o sprovedenim radovima po konceptu Zajedno za zajednicu u
skladu sa propisanim obrascima koji ¢e Ciniti sastavni deo Ugovora; b) Ugovore o privremenim i
povremenim poslovima zakljuene sa angaZovanim licima (dostavljaju se za prvi mesec, u
narednim mesecima samo ako ima promena); c) Mesecne izvestaje o prisutnosti na radu, obracun
zarada i platne listi¢e za radno angazovana lica; d) Zahtev za prenos sredstava za naknade za radno
angaZovanje, troskove za prevoz za dolazak i povratak sa posla i troskove opreme, e) Izvode sa
namenskog racuna u banci, f) Racune za kupljenu zastithu opremu, g) Dokaz o placenim
troSkovima prevoza.

GIZ-u i NALED-u i/ili reviziji koji oni angaZuju omoguci kontrolu realizacije ugovornih obaveza i uvid
u svu potrebnu dokumentaciju vezano za sprovodenje Programa ,,Zajedno za zajednicu®, a na
osnovu prethodno dostavljenog pisanog zahteva;

Obavesti NALED u pisanoj formi putem mejla zajednozazajednicu@naled.rs o svim eventualnim
promenama vezanim za realizaciju Ugovora u roku od 5 dana od dana nastanka promene;
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e U sluéaju da poslodavac ne realizuje obaveze definisane Ugovorom, duzan je da vrati ispla¢ena
sredstva uveéana za zakonsku zateznu kamatu od datuma prenosa sredstava, u skladu sa
Ugovorom;

e Kako Projekat ima svrhu unapredenja poloZaja romske zajednice i drugih marginalizovanih grupa
u Republici Srbiji poslodavac ée biti u obavezi da u svom radu poStuje osnovna nacela zastite
ljudskih i manjinskih prava i spre¢avanje svih oblika diskriminacije.

v PROCES EVALUACIJE | KRITERIJUMI ZA ODABIR POSLODAVACA

Podnete prijave ¢e biti ocenjivane na osnovu kriterijuma koji su u skladu sa ciljevima i prioritetima projekta
»Inkluzija Roma i drugih marginalizovanih grupa u Srbiji“.

Aplikacije ¢e ocenjivati tim evaluatora koje ée Ciniti po jedan predstavnik GlZ-a, NALED-a i Asocijacije
koordinatora za romska pitanja. Po potrebi, tim evaluatora ¢e se konsultovati sa predlagacima i traziti dodatne
informacije. Procenjeno vreme trajanje procesa evaluacije je dve (2) nedelje. Svi ucesnici ¢e biti obavesteni o
rezultatima odabira.

Kriterijumi za ocenu prijava poslodavaca su:

BODOVNA LISTA - PROGRAM ZAJEDNO ZA ZAJEDNICU

Kriterijumi Broj bodova
Isk:.:\za.na namera.za duz.inu 4 meseca 15
trajanja rada/aktivnosti od

javnog interesa 3 meseca 10

(za svaki od predloZenih radova
od javnog interesa) Do 2 meseca 5
15 lica i vise 20
Iskazana potreba za brojem 10-15 lica 15
angazovanih lica kroz Projekat 5-10 lica 10
1-5lica 5

Da li postoji moguénost
zaposlenja nakon zavrsetka DA 5
radnog angazovanja kroz
Program ,,Zajedno za
zajednicu,,?

Da li vrsta poslova koja ¢e se obavljati i obuka koju ¢ée
poslodavac obezbediti ée uticati na poveéanje sposobnosti i
vestina lica koje je radno angaZovano, odnosno povedati

NE 0

Do1l
njegovu/njenu zaposljivost?* © 10 poena
Prethodno iskustvo u DA 10
sprovodenju javnih radova sa
Nacionalnom sluzbom za

- . NE 0
zaposljavanje
P.rfathodno iskustvo u radu sa DA 10
cilinom grupom
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NE 0
Vaznost podnete prijave za sprovodenje rada/aktivnosti od do 10
javnog interesa za lokalnu zajednicu*
Vaznost predloZenog rada/aktivnosti od javnog interesa za do 10
romsku zajednicu i druge marginalizovane grupe*
MOGUCI MAKSIMALNI ZBIR POENA 90

*Evaluatori ¢e proceniti predloZene radove/aktivnosti od javnog interesa i dati ocenu od 0 do 10 za ove
kriterijume

Napomene:

e Rangiranje poslodavaca i zaposlenih ¢e se raditi na nivou jedinica lokalnih samouprava; za svaku
jedinicu lokalne samouprave planirano je radno angazovanje oko 35 lica.

e Trajanje radnog angaZovanja svakog radno angazovanog lica je od 1 do 4 meseca.

e Poslodavci se obavezuju na poStovanje principa rodne ravnopravnosti, nediskriminacije i jednakih
Sansi za sva radno angazovana lica.

e Poslodavci se obavezuju da sprovode propisane mere zastite od virusa Covid-19 i mere zastite na
radu.

NALED zadrzava pravo da odbaci bilo koji predlog koji sadrzi netaéne/lazne informacije ili koji podrazumeva
nedostojanstvene uslove rada. NALED nije u obavezi da prihvati bilo koju podnetu prijavu.

Za prijavu je potrebno popuniti Prijavni formular (u prilogu) i dostaviti traZzenu dokumentaciju.
Prijava se podnosi NALED-u najkasnije do 16.4.2021. godine na email adresu: zajednozazajednicu@naled.rs

Oglas je u celosti objavljen na stranici www.naled.rs/javni-poziv. Sva pitanja u vezi sa javnim pozivom poslati

na email: zajednozazajednicu@naled.rs najkasnije do 13.4.2021. godine. Sva pitanja potencijalnih poslodavaca
i odgovori bi¢e javno dostupni na stranici www.naled.rs/javni-poziv.

POBOLJSANJE USLOVA ZIVOTA ROMA |

ROMKINJA | DRUGIH MARGINALIZOVANIH
GRUPA U 18 JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE
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