
     

 

 

 

 

I OPIS PROGRAMA „ZAJEDNO ZA ZAJEDNICU“ 

Projekat Nemačke razvojne saradnje „Inkluzija Roma i drugih marginalizovanih grupa u Srbiji” u saradnji sa 

NALED-om i Asocijacijom koordinatora za romska pitanja (AOC) sprovodi meru radnog angažovanja pod 

nazivom „Zajedno za zajednicu”. Mera radnog angažovanja sprovodi se u 6 jedinica lokalne samouprave  sa 

ciljem da se poboljšaju uslovi života Roma i Romkinja i drugih marginalizovanih lica i ublaže posledice koje na 

njihov ekonomski položaj ima pandemija Covid19.  

Projekat „Inkluzija Roma i drugih marginalizovanih grupa u Srbiji“ sprovodi Deutsche Gesellschaft für 

Internationale Zusammenarbeit GIZ GmbH u saradnji sa Ministarstvom za ljudska i manjinska prava i društveni 

dijalog Republike Srbije. 

Cilj javnog poziva je uspostavljanje saradnje sa organima jedinica lokalne samouprave, javnim ustanovama 

i preduzećima, privrednim subjektima i organizacijama civilnog društva, radi realizacije programa ‚‚Zajedno 

za zajednicu`` i radnog angažovanja Roma i Romkinja i drugih marginalizovanih grupa (nezaposleni duže od 

godinu dana,  osoba sa invaliditetom, samohrane majke, žene žrtve nasilja, članovi porodica sa više od 5 

članova, povratnici/e). Radni angažman ima za cilj da doprinese ostvarivanju prihoda i unapređenju radnih 

znanja i veština i povećanju zapošljivosti Roma, Romkinja i drugih marginalizovanih grupa u vreme 

pandemije COVID-19 putem sprovođenja radova od javnog interesa. 

Mera radnog angažovanja po konceptu „Zajedno za zajednicu“ sprovodi se u šest (6) lokalnih samouprava: 

Vranje, Aleksinac, Kruševac, Kragujevac, Pirot i Subotica.  

Projekat se implementira u saradnji sa lokalnim samoupravama i Nacionalnom službom za zapošljavanje.   

Radovi od javnog interesa mogu se sprovoditi u oblastima: socijalne i humanitarne delatnosti, održavanja i 

obnavljanja javne infrastrukture, održavanja i čišćenja rečnih korita, održavanja higijene u javnim ustanovama 

i javnim prostorima, uređenju i održavanju javnih površina, kulturnim delatnostima (arhivama, bibliotekama, 

muzejima, itd), anketiranje građana u projektima od javnog interesa, prikupljanju, sortiranju i preradi otpada, 

i drugim delatnostima koje su od interesa za lokalnu zajednicu i unapređenje stanja ekonomije i zapošljivosti 

u vreme pandemije COVID-19.  

Predloženi radovi od javnog interesa ne mogu ugrožavati i predstavljati rizik po životnu sredinu i zdravlje 

stanovništva.  

NALAED i AOC su sproveli postupak prikupljanja prijava zainteresovanih lica za radno angažovanje po 

programu ‚‚Zajedno za zajednicu“. U skladu sa tim, poslodavcima će biti dostavljeni spiskovi potencijalnih lica 

za radno angažovanje, uz mogućnost njihovog konačnog odabira od strane poslodavaca. Planirano je da 

najmanje 210 osoba (ukupno u 6 jedinica lokalne samouprave) učestvuje u  meri radnog angažovanja. 



     

Projekat je fokusiran na podršku Romima i Romkinjama sa indikativnim ciljem da njihovo učešće bude 60% od 

ukupnog broja učesnika u Programu u skladu sa raspoloživom strukturom prijavljenih kandidata. Pored  toga, 

u skladu sa Projektom važno je učešće žena čija zastupljenost bi trebalo da bude najmanje 30% od ukupnog 

broja učesnika u programu.  

Uz dijalog i saradnju sa poslodavcima NALED će raditi na zadovoljavanju potreba ciljne grupe, poslodavaca, i 

kriterijuma projekta.  

NALED i AOC će izvršiti prethodnu selekciju radno angažovanih lica u skladu sa sledećim kriterijumima:  

1. Stepen obrazovanja koji odgovara iskazanim potrebama poslodavca (nezavršena osnovna škola 3 

poena, završena osnovna škola 6 poena, završena srednja škola 9 poena, završena viša škola 12 poena, 

završen fakultet 15 poena) 

2. Posebne kvalifikacije (vozačka dozvola B kategorije 3 poena, vozačka dozvola C kategorije 5 poena, 

licenca za geronto domaćice 5 poena, sertifikat za negovateljicu 5 poena, i druge licence/sertifikati 

relevantni za obavljanje poslova od javnog interesa – svaki po 5 poena) 

3. Preporuka lokalnog medijatora (15 poena) 

4. Prethodno iskustvo na javnim radovima kod Nacionalne službe za zapošljavanje (5 poena) 

5. Preporuke poslodavaca (5 poena). 

 

NALED će vršiti predselekciju kandidata i u odnosu na oblasti rada za koje su kandidati za radno angažovana 

lica izrazili interesovanje 

II PODNOŠENJE PRIJAVA ZA PROGRAM „ZAJEDNO ZA ZAJEDNICU“ 

Pravo na podnošenje prijave imaju sledeći poslodavci: 

• Organi jedinice lokalne samouprave 
• Javne ustanove i preduzeća 
• Privredni subjekti 
• Udruženja građana 

Preduslov za učešće poslodavaca u programu  ‚‚Zajedno za zajednicu“ je  da je dostavio popunjenu Izjavu o 

ispunjenju obaveznih uslova za učešće na Projektu na obrascu koji je u prilogu ovog Javnog poziva,  koji 

potpisuje svojeručno i skeniranu verziju dostavlja imejlom, a original dostavlja naknadno poštom.  

Odabrani poslodavci zaključuju Ugovor sa NALED-om. 

 

Procedura za prijavljivanje i rokovi 

Dokumentacija koja se podnosi 

1. Popunjen i potpisan Prijavni formular kojim se izražava spremnost za učestvovanje u Programu  ‚‚Zajedno 

za zajednicu“ i koji sadrži:  

a) Opis i dinamiku aktivnosti radova od javnog interesa koji će se sprovoditi u okviru Programa ‚‚Zajedno za 

zajednicu". Radovi/aktivnosti će se sprovoditi u periodu od maja do avgusta 2021.g;  



     

b) Broj potrebnih radnika sa stručnom spremom i strukturom i opisom poslova koje bi obavljali i drugim 

posebnim zahtevima vezanim za radno mesto (ukoliko ih ima);  

c) Predloženi program obuke koju će poslodavac sprovoditi sa radno angažovanim licima;  

d) Spisak potrebne nove zaštitne radne opreme sa vrednošću opreme, ukoliko je zaštitna oprema potrebna; 

e) Podatak da li predložene radove/aktivnosti od javnog interesa mogu da obavljaju i osobe sa invaliditetom;  

f) Procenjenu vrednost opreme i alata, kao i administrativnih troškova koje će pokriti poslodavac u okviru 

programa ‚‚Zajedno za zajednicu”, a u cilju ocene učešća poslodavca u ovom programu; 

g) Potvrdu da je saglasan da dostavi menicu (kao sredstvo obezbeđenja) u visini iznosa mesečnih isplata bruto 

zarada za angažovana lica (dostavlja se u trenutku potpisivanja ugovora). 

2. Fotokopija rešenja nadležnog organa o registraciji (ako poslodavac nije registrovan kod Agencije za 

privredne registre). 

 

3. Izjava o ispunjenosti obaveznih uslova za učešće u Projektu. 

Prijavni formular i prateća dokumentacija dostavljanju se elektronski. Potpisani Prijavni formular i Izjava o 

ispunjenju obaveznih uslova za učešće na Projektu dostavljaju se u originalu poštom na adresu: NALED –  

‚‚Zajedno za zajednicu“, Makedonska 30, 11000 Beograd. 

NALED zadržava pravo da traži i druge dokaze i dokumenta relevantna za odlučivanje i odabir poslodavaca. 

U trenutku potpisivanja Ugovora, poslodavac će biti u obavezi da dostavi: a) Karton deponovanih potpisa za 

otvoreni namenski račun za potrebe ovog Projekta; b) Menice u visini mesečnih troškova za sva radno 

angažovana lica, kao sredstvo obezbeđenja. 

Rok za prijavljivanje je najkasnije do 16.4.2021. godine. 

III PRAVA I OBAVEZE POSLODAVACA 

Odabrani poslodavci će, kroz Program „Zajedno za zajednicu“ imati pravo na naknadu sledećih troškova 

shodno potpisanom Ugovoru sa NALED-om:  

- Neto naknada za obavljen posao od po 28.000 dinara na mesečnom nivou, koje isplaćuju licima koje 

radno angažuju u skladu sa ovim Projektom, sa maksimalnim fondom od 160 sati rada mesečno 

(odnosno srazmerno vremenu radnog angažovanja na mesečnom nivou), s tim što određeno lice može 

da bude angažovano za period maksimalno do 4 meseca; 

- Pripadajući porezi i doprinosi koje plaćaju na ime obaveznog socijalnog osiguranje za svako radno 

angažovano lice po ovom Projektu za period njegovog radnog angažovanja; 

- Troškovi prevoza do i sa radnog mesta za svako radno angažovano lice po ovom Projektu za period 

radnog angažovanja. Priznaju se paušalni troškovi prevoza na mesečnom nivou od neto 3.000 dinara; 

- Troškovi nabavke nove zaštitne radne opreme (npr. radnog odela, kacige, obuće, itd.), shodno 

potrebama posla lica radno angažovanih u skladu sa ovim Projektom, ukoliko je potrebna, u 

jednokratnom maksimalnom iznosu do 14.000 dinara bruto po radno angažovanom licu;  



     

- Projekat će obezbediti dezinfekciona sredstava i zaštitne maske za COVID-19, za lica radno angažovana 

po ovom Projektu. 

Troškove naknada za obavljeni rad NALED isplaćuje mesečno na namenski račun poslodavca (otvoren za 
potrebe ovog Projekta) u visini troškova bruto naknade za radno angažovana lica, a na osnovu potpisanih 
ugovora o privremenom i povremenom angažovanju. NALED na osnovu potpisanih lista i dostavljenih 
izveštaja o obavljenom poslu za prethodni mesec vrši isplatu na namenski račun poslodavca u roku od 5 
radnih dana od dostavljanja liste. Poslodavac je u obavezi da nakon prijema sredstava u roku od 3 radna 
dana izvrši isplatu neto zarada na račun radno angažovanih lica.  

Za svako naredno plaćanje, pored lista zaposlenih dostavlja i Izveštaj o obavljenim poslovima od javnog 
interesa na propisanom obrascu. 

Troškovi radne opreme se isplaćuju nakon potpisivanja ugovora sa NALED-om, a pre otpočinjanja  posla 

radno angažovanih lica, a pravdaju se fakturama o kupljenoj opremi u roku od 15 dana od dana prenošenja  

sredstava. 

U toku trajanja Projekta, podršku radno angažovanim licima pružaće lokalni medijatori angažovani od strane 

Asocijacije koordinatora za romska pitanja. Lokalni medijatori će biti zaduženi da radno angažovanim licima 

pruže podršku socijalnog mentorstva. 

Obaveze odabranih poslodavaca: 

Odabrani poslodavac ima obavezu da: 

• Zaključi Ugovor sa NALED-om, 

• Selektuje i radno angažuje lica sa spiska potencijalnih radnika koje im je dostavio NALED, a koji 

pripadaju gore navedenim marginalizovanim grupama (Romi i Romkinje, nezaposleni duže od 

godinu dana, osobe sa invaliditetom, samohrane majke, žene žrtve nasilja, članovi porodica sa više 

od 5 članova, povratnici/e); 

• Organizuje i sprovede obuku angažovanih lica za poslove za koje će biti angažovani u okviru mere 

‚‚Zajedno za zajednicu”; obuka se sprovodi u instituciji/preduzeću/organizaciji civilnog društva 

koje je  odabrano  za poslodavca; 

• Obezbedi opremu i alat za sprovođenje javnog rada / aktivnosti od javnog interesa (npr. lopate, 

ašove, kosilice, kompjuter, itd.); 

 

• Pokrije administrativne troškove vezane za sprovođenja javnog rada / aktivnosti od javnog 

interesa; 

• Sarađuje sa NALED-om i Asocijacijom koordinatora za romska pitanja (i lokalnim medijatorom 

angažovanim od strane Asocijacije) po svim pitanjima vezanim za radno-pravno angažovanje lica; 

• Sarađuje sa GIZ-om, NALED-om i Asocijacijom koordinatora za romska pitanja u promotivnim 

aktivnostima, obezbeđuje sve informacije koje su potrebne za monitoring i evaluaciju Programa; 

 



     

• Radovi od javnog interesa koje bude sprovodio poslodavac ne mogu predstavljati rizik po zdravlje 

stanovništva i ugrožavati životnu sredinu. 

 

• Otvori namenski računa za realizaciju Program ‚‚Zajedno za zajednicu“ ; 

  

• Zaključi  ugovore o privremenim i povremenim poslovima sa odabranim licima, u skladu sa važećim 

radno pravnim propisima  i procedurama za zaštitu zdravlja i bezbednosti na radu, kao i drugim 

procedurama koje su relevantne za dato zanimanje i/ili kategoriju polaznika/ca; 

 

• Izvrši prijavu radno angažovanih lica na socijalno osiguranje; 

 

• Radno angažovano lice kroz Program ‚‚Zajedno za zajednicu“ zadrži najmanje u dužini trajanja 

ugovorne obaveze, osim u slučaju opravdanog prestanka radnog angažovanja lica; 

 

• Mesečno vrši isplatu naknade za radno angažovanje licima u ugovorenim rokovima sa namenskog 

računa otvorenog za potrebe ovog Programa; 

 

• Mesečno vrši isplatu naknade za troškove prevoza za dolazak i povratak sa posla radno 

angažovanim licima; 

 

• NALED-u dostavlja dokaze o isplati naknade za radno angažovanje, naknade za troškove prevoza, 

troškove opreme;  

 

• U slučaju prestanka radnog angažovanja lica, poslodavac je u obavezi da obavesti NALED i u roku 

od 15 dana od dana prestanka angažovanja radno angažuje drugo lice (sa prvobitno dostavljene 

liste NALED-a sa potencijalnim licima za radno angažovanje) za preostalo vreme trajanja Ugovora 

sa NALED-om; 

• Tokom sprovođenja mere radnog angažovanja, poslodavac će biti u obavezi da podnosi mesečne 

izveštaje NALED-u, i to: a) Izveštaj o sprovedenim radovima po konceptu Zajedno za zajednicu u 

skladu sa propisanim obrascima koji će činiti sastavni deo Ugovora; b) Ugovore o privremenim i 

povremenim poslovima zaključene sa angažovanim licima (dostavljaju se za prvi mesec, u 

narednim mesecima samo ako ima promena); c) Mesečne izveštaje o prisutnosti na radu, obračun 

zarada i platne listiće za radno angažovana lica; d) Zahtev za prenos sredstava za naknade za radno 

angažovanje, troškove za prevoz za dolazak i povratak sa posla i troškove opreme, e) Izvode sa 

namenskog računa u banci, f) Račune za kupljenu zaštitnu opremu, g) Dokaz o plaćenim 

troškovima prevoza. 

• GIZ-u i NALED-u i/ili reviziji koji oni angažuju omogući kontrolu realizacije ugovornih obaveza i uvid 

u svu potrebnu dokumentaciju vezano za sprovođenje Programa ‚‚Zajedno za zajednicu“, a na 

osnovu prethodno dostavljenog pisanog zahteva; 

 

• Obavesti NALED u pisanoj formi putem mejla zajednozazajednicu@naled.rs o svim eventualnim 

promenama vezanim za realizaciju Ugovora u roku od 5 dana od dana nastanka promene; 



     

• U slučaju da poslodavac ne realizuje obaveze definisane Ugovorom, dužan je da vrati isplaćena 
sredstva uvećana za zakonsku zateznu kamatu od datuma prenosa sredstava, u skladu sa 
Ugovorom;  

 

• Kako Projekat ima svrhu unapređenja položaja romske zajednice i drugih marginalizovanih grupa 

u Republici Srbiji poslodavac će biti u obavezi da u svom radu poštuje osnovna načela zaštite 

ljudskih i manjinskih prava i sprečavanje svih oblika diskriminacije. 

IV  PROCES EVALUACIJE I KRITERIJUMI ZA ODABIR POSLODAVACA  

Podnete prijave će biti ocenjivane na osnovu kriterijuma koji su u skladu sa ciljevima i prioritetima projekta 

„Inkluzija Roma i drugih marginalizovanih grupa u Srbiji“.  

Aplikacije će ocenjivati tim evaluatora koje će činiti po jedan predstavnik GIZ-a, NALED-a i Asocijacije 

koordinatora za romska pitanja. Po potrebi, tim evaluatora će se konsultovati sa predlagačima i tražiti dodatne 

informacije. Procenjeno vreme trajanje procesa evaluacije je dve (2) nedelje. Svi učesnici će biti obavešteni o 

rezultatima odabira. 

Kriterijumi za ocenu prijava poslodavaca su: 

BODOVNA LISTA - PROGRAM ZAJEDNO ZA ZAJEDNICU  

Kriterijumi Broj bodova 

Iskazana namera za dužinu 
trajanja rada/aktivnosti od 

javnog interesa 
(za svaki od predloženih radova 

od javnog interesa) 

4 meseca 15 

3 meseca 10 

Do 2 meseca 5 

Iskazana potreba za brojem 
angažovanih lica kroz Projekat  

15 lica i više 20 

10-15 lica 15 

5 - 10 lica 10 

1 – 5 lica 5 

Da li postoji mogućnost 
zaposlenja nakon završetka 
radnog angažovanja kroz 
Program ‚‚Zajedno za 
zajednicu‚‚? 

                             DA   5 

                             NE 0 

Da li vrsta poslova koja će se obavljati i obuka koju će 
poslodavac obezbediti će uticati na povećanje sposobnosti i 
veština lica koje je radno angažovano, odnosno povećati 
njegovu/njenu zapošljivost?* 

                             

 
Do 10 poena 

Prethodno iskustvo u 
sprovođenju javnih radova sa 
Nacionalnom službom za 
zapošljavanje 

                       DA 10 

                       NE 0 

Prethodno iskustvo u radu sa 
ciljnom grupom   

                      DA 10 



     

                      NE 0 

Važnost podnete prijave za sprovođenje rada/aktivnosti od 
javnog interesa za lokalnu zajednicu*  

               do 10 

Važnost predloženog rada/aktivnosti od javnog interesa za 
romsku zajednicu i druge marginalizovane grupe* 

do 10 

MOGUĆI MAKSIMALNI ZBIR POENA 90 

 *Evaluatori će proceniti predložene radove/aktivnosti od javnog interesa i dati ocenu od 0 do 10 za ove 

kriterijume 

Napomene: 

• Rangiranje poslodavaca i zaposlenih će se raditi na nivou jedinica lokalnih samouprava; za svaku 

jedinicu lokalne samouprave planirano je radno angažovanje oko 35 lica. 

• Trajanje radnog angažovanja svakog radno angažovanog lica je od 1 do 4 meseca.  

• Poslodavci se obavezuju na poštovanje principa rodne ravnopravnosti, nediskriminacije i jednakih 

šansi za sva radno angažovana lica. 

• Poslodavci se obavezuju  da sprovode propisane mere zaštite od virusa Covid-19 i mere zaštite na 

radu. 

NALED zadržava pravo da odbaci bilo koji predlog koji sadrži netačne/lažne informacije ili koji podrazumeva 

nedostojanstvene uslove rada. NALED nije u obavezi da prihvati bilo koju podnetu prijavu. 

Za prijavu je potrebno popuniti Prijavni formular (u prilogu) i dostaviti traženu dokumentaciju. 

Prijava se podnosi NALED-u najkasnije do 16.4.2021. godine na email adresu: zajednozazajednicu@naled.rs 

Oglas je u celosti objavljen na stranici www.naled.rs/javni-poziv. Sva pitanja u vezi sa javnim pozivom poslati 

na email: zajednozazajednicu@naled.rs najkasnije do 13.4.2021. godine. Sva pitanja potencijalnih poslodavaca 

i odgovori biće javno dostupni na stranici www.naled.rs/javni-poziv. 

https://naled.rs/javni-poziv
https://naled.rs/javni-poziv

