NALED

BIALA PENYENVKE CPEASE
PEMYBNSA CEKPE TAPHAT
B4 JABHE NONHTHKE

FLEKSIBILNI OBLICI ANGAZOVANJA
-ANKETA SA FRILENSERIMA-

CILJ ISTRAZIVANJA

Analiza fleksibilnih oblika radnog angaZovanja u Republici Srbiji, koja je u toku, izmedu ostalog, obuhvata i rad online freelencera. Krajniji cilj analize je da na
osnovu analize trenutnog stanja ukaZe na probleme u regulativii praksi, kao i da definide moguce pravce reforme i da preporuke za unapredenje
postojecih, ili uvodenije novih oblika rada u legalne tokove, a kako bi se omogucilo radnicima da ostvare prava po osnovu svog rada. Analizu priprema
NALED u saradnji sa Republickim sekretarijatom za javne politike.

Istrazivanje sa freelance-rima ¢iji su rezultati prikazani u nastavku poredstavlja jedan od metoda koris¢enih tokom analize za prikupljanje podataka sa
terena. Potpuna analiza, ukljucujudi i druge oblike fleksibilnog oblika radnog angazovanja, ce biti objavljena na sajtu NALED-a.

METODOLOGIJA I STUKTURA UZORKA

Za potreba prikupljanja podataka o radu online freelancer-a u Srbiji, NALED je sproveo online istrazivanje u periodu od 21.10. do 05.11. 2020. godine. Za
potrebe istraZivanja koris¢en je polustrukturirani upitnik sa ukupno 50 pitanja. Upitnik je distribuiran putem drustvenih mreZa u saradniji sa Pausal.rs,
Upwork, Payoneer i Digitalnom Zajednicom.

Prikupljeno je ukupno 837 odgovora, od ¢ega je 608 ispitanika odgovorilo da radi preko online platformi. Dodatno, veliki broj ispitanika je predao prazan
upitnik, te i njihovim iskljuc¢ivanjem dobijamo finalni uzorak od 480 odgovora koji je kori¢en u analizi.

Imajudi u vidu da postoji veliki deo tzv "uslovnih" pitanja koja nisu bila primenjiva na sve ispitanike, sva pitanja analizirana su na dva nacina:
1) Posmatrajuci odnos sa ukupnim brojem ispitanika (ukljucujudiiispitanike koji nisu naveli odgovor na to pitanje, ali i prikazuju¢i koliko je takvih)
2) Posmatrajuci odnos sa brojem ispitanika koji su dali odgovor na pitanje (odnosno isklju¢ujudiispitanike koji nisu naveli odgovor na to pitanje)

Tabela: Struktura uzorka i broj ispitanika

Broj ispitanika
R - I

Ukupno 837
Ukupno ispitnici koji rade preko online

. 608
platformi

Ukupno ispitanici koji rade preko
online platformii popunili su ceo
uzorak (466) + ispitanici koji ne rade
preko platforme ali su popunili ceo

480

o

Tabela: Ucesce ispitanika koji rade preko online platformi u uzorku

Da li radite preko online platforme?

S . > B
Da 466
Ne

14
Ukupno 480

BROJ ISPITANIKA C1Jl ODGOVORI ULAZE U UZORAK ZA
ANALIZU

Na osnovu rezultata ankete zaklju¢uje se da je prose¢ni online freelancer:
a) Osoba koja ima izmedu 30 i 40 godina (44%) ili 20 i 30 godina (35%)
b) Osoba koja je muskog pola (67%)
¢) Osoba koja je zavrsila fakultet (37%) ili srednju skolu (27%)
d) Osoba koja je nezaposlena (38.5%)

Tabela: Starosna struktura ispitanika iz uzorka sa N/A odgovorima
Ukupan broj ispitanika 480

Tabela: Starosna struktura ispitanika iz uzorka bez N/A odgovora
Ukupan broj ispitanika 467

Godiste Ukljucujuci N/A Godiste Ne ukljucujudi N/A
41950 - 1959 0,21% #1950 - 1959 0,21%
+1960 - 1969 1,67% +1960-1969 1,71%
£1970-1979 15,83% +/1970-1979 16,27%
#1980-1989 43,33% +1980-1989 44,54%
41990-1999 35,00% +1990-1999 35,97%
+2000+ 1,25% 42000+ 1,28%

+N/A 2,71% Ukupno 100,00%
Ukupno 100,00%




Tabela: Polna struktura ispitanika iz uzorka

Grafikon: Polna struktura ispitanika

Pol [~ | %

Musko 66,88%

Zensko 33,13% = Musko

Ukupno 100,00%  Zensko

Tabela: Obrazovna struktura ispitanika iz uzorka Grafikon: Obrazovnastruktura ispitanika
Nivo obrazovanja [~ | A 37.08%

Doktorat 1,88%

Master 22,29% 22,29% 27,29%

Fakultet 37,08%

Visa skola 10,00% 10,00%

Srednja Skola 27,29% 1,88% - 1,46%
Osnovna Skola 1,46% . . . . . .
Ukupno 100,00% Doktorat Master Fakultet Visa skola Srednja $kold Osnovna $kola
Tabela: Status na trziStu rada Grafikon: Status na tréistu rada

Nivo obrazovanja - | %

Nezaposlen 38,54% 38,54%

Zaposlen 23,33%

Preduzetnik 22,92% 23,33% 22,92%

Student 7,08%

Penzioner 1,67% 7,08% 6,46%
Drugo: 6,46% ' ' ' | ] ' 1.67% ' t
Nezaposlen Zaposlen Preduzetnik Student Penzioner Drugo:

REZULTATI ANALIZE UPITNIKA

1) KOLIKO DUGO RADITE PREKO PLATFORME?

Najvedi broj ispitanika preko platforme ili preko pet godina (24-30%) ili od 1 do 3 godine (24-29%). Dodatno veliki deo ispitanika (21-25%) preko platforme radi
viSe od 3 godine ali manje od 5 godina. Ovi rezultati pokazuju da kod velikog broja ispitanika ovo nije kratkoro¢no angazovanje vec¢ da oni preko platformi
pronalaze angaZovanje na duZe periode.

Tabela: Duzina angaZzovanja preko platforme, ukljucujuci N/A

Ukupan broj ispitanika

480

Tabela: Duzina angazovanja preko platforme, bez N/A
Ukupan broj ispitanika

398

Koliko dugo radite preko

Koliko dugo radite preko platforme [l Ukljuéujudi N/A

platforme

B2 Ne ukljucujuci N/A

Manje od 3 meseca 3,96% Manje od 3 meseca 4,77%
3 - 6 meseci 2,92% 3 — 6 meseci 3,52%
6 — 12 meseci 4,58% 6 — 12 meseci 5,53%
1do 3 godine 23,96% 1do 3 godine 28,89%
Vise od 3 godine 21,04% Vise od 3 godine 25,38%
ViSe od 5 godina 24,58% Vise od 5 godina 29,65%
Drugo: 1,88% Drugo: 2,26%
NJA 17,08%
Ukupno 100,00%
Grafikon: DuZina angaZovanja preko platformi, bez N/A
35,00% 1 28 89% 29,65%
30,00% - . 25,38%
25,00% -
20,00% -
15,00% -|
10,00% - 4,77% 3.52% 5,53%
5,00% - atnitd 2,26%
0,00% e | , - , , , — ,
Manje od 3 meseca 3 -6 meseci 6 —12 meseci 1do 3 godine Vise od 3 godine Vise od 5 godina Drugo:



2) NA KOJIM POSLOVIMA RADITE PREKO ONLINE PRATFORME?

Posmatrajuci poslove koje online freelanceri rade moZe se zaklju¢iti da su to poslovi za koje je potrebna nesto visa kvalifikacija radnika.
Najvedi broj ispitanika naveo je da radi na poslovima pruzanja IT usluga (programiranje 14% + IT usluge 7%), a zatim na postlovima drzanja online
¢asovajtutorisanja (18%), kao i poslovima grafi¢kog dizajna (13%), web dizajna (12%) ili 3D dizajna i modeliranja (9%).

Grafikon: Poslovi na kojima freelanceri najcesée rade

IT ugluge
18,08%
Online predavanja

13,99%
12,83%
11,95%
8,45%
6,71%
5,54% 5,25%
4,37%
l l . =
online teaching Programiranje Graficki dizajn Web dizajn Video montaza 3D dizajn i IT usluge Content writer Ostalo Administracija Data analysis
modeliranje

3) ZBOG CEGA STE SE ODLUCILI DA RADITE PREKO ONLINE PLATFORMI?

Najvedi deo ispitanika (40%) se odlu¢uje da radi preko platforme zbog nemoguénosti da nade stalni posao. Skoro tre¢ina ispitanika (30%) radi online jer im to
omogucava fleksibilnost u radu, a petina (18%) da bi zaradili dodatne prihode.
Dodatno su ispitanici navodili da im online posao omogucava da dosegnu do veceg broja esto inostranih klijenata, ali je ¢esto navodeno da im zbog
zdravstvenog stanja (ili invaliditeta) viSe odgovara da rade od kuce.

Ukupan broj ispitanika 480 Ukupan broj ispitanika 393

Razlozi Bl  Ukljucujuci N/A Razlozi - | Ne ukljuéujudi N/A
J i Cava fleksibilnost

Jer mi omogucava fleksibilnost u radu 24,38% r:;rjm omogucava fleksibiinost u 29,77%

Kako bih zaradio dodatni prihod 15,00% Kako bih zaradio dodatni prihod 18,32%

Zbog nemogucnosti da nadem stalni 32,92% Zbog nemogucnosti da nadem 40,20%

posao stalni posao

Drugo: 9,58% Drugo: 11,70%

N/A 18,13% Ukupno 100,00%

Ukupno 100,00%

Grafikon: Razlozi rada preko online platformi

50,00%
40,20%
40,00%
29,77%
30,00%
18,32%

20,00%

o 11,70%
0,00% T T v

Jer mi omogucava fleksibilnost u radu Kako bih zaradio dodatni prihod Zbog nemogucnosti da nadem stalni Drugo:

posao

PITANJA U VEZI SA RADNIM VREMENOM
Najvedi broj ispitanika navodi da preko platforme godisnje radi tokom cele godine (75%).

Gotovo Cetvrtina ispitanika (24%) navodi da nedeljno rade u proseku 40 sati $to je ekvivalent prose¢ne radne nedelje. Dodatno oko petine ispitanika navodi
da u jednoj nedelji u proseku radi 20 sati nedeljno (21%), manje od 20 sati (20%), alii ¢ak vise od 40 sati (19%).

Oko polovine ispitanika navodi da ne postoji obrazac njihovog dnevnog rada, tj da oni nemaju radno vreme, niti obavezne sate kada moraju raditi. Oko
tre¢ine anketiranih (36%) navodi da radi u kontinuitetu sa kratkim pauzama.



4) KOLIKO MESECI GODISNJE U PROSEKU RADITE?
Ukupan broj ispitanika 480

Ukljucujudi N/A
il

Koliko meseci godisnje u proseku
radite?

Ukupan broj ispitanika
Koliko meseci godisnje u proseku
radite?

396
Ne ukljucujuci N/A
i

+0d 1do 3 meseca 2,71% +0d 1do 3 meseca 3,55%
+0d 4 do 6 meseci 3,75% +0d 4 do 6 meseci 4,92%
0d 7 do 9 meseci 5,00% 0d 7 do 9 meseci 6,56%
=0d 10 do 12 meseci =0d 10 do 12 meseci

10 4,58% 10 6,01%

1 3,13% 11 4,10%

12 57,08% 12 74,86%
N/A 23,75% Ukupno 100,00%
Ukupno 100,00%

-

5) KOLIKO SATI NEDELJNO U PROSEKU RADITE?

Ukupan broj ispitanika 480 Ukupan broj ispitanika 393

Prosecan broj sati Bl  Ukljucujuci N/A Prosecan broj sati = Ne ukljuéujuci N/A
Manije od 20 sati 16,04% Manje od 20 sati 19,59%

20 sati — ekvivalentno part time 17,50% 20 sati — ekvivalentno part time 21,37%

40 sati - prose¢na radna nedelja 19,58% 40 sati - prose¢na radna nedelja 23,92%

lzmedu 40 60 sati 15,83% Izmedu 40 60 sati 19,34%

Vise od 60 sati 7,71% Vise od 60 sati 9,41%

Drugo: 5,21% Drugo: 6,36%

N/A 18,13%

Ukupno 100,00%

Grafikon: Prose¢na druZina radnog vremena tokom jedne nedelje

23,92%

19,59% 2137%

19,34%

6,36%

Izmedu 40 60 sati

Manje od 20 sati 20 sati—ekvivalentno part Vise od 60 sati

time

40 sati—prose¢na radna
nedelja

Drugo:

6) KAKO IZGLEDA RASPON BROJA SATI RADA U TOKU DANA?

Ukupan broj ispitanika 480 Ukupan broj ispitanika 391
Dnevna organizacija rada B Ukljucujudi N/A Dnevna organizacija rada = Ne ukljucujudi N/A
Bez obrasca 40,83% Bez obrasca 49,87%
Drugo: 2,29% Drugo: 2,80%

N/A 18,13% Podeljeno na jutroivecle 10,94%
Podeljeno na jutroivece 8,96%

Rad u kontinuitetu, sa kratkim pauz: 36,39%
Rad u kontinuitetu, sa kratkim pauzama 29,79% Ukupno 100,00%
Ukupno 100,00%

7) DA LI VAM JE TAJ POSAO OSNOVNI IZVOR PRIHODA?

Cak 82% ispitanika navodi da im je rad preko platforme jedini izvor prihoda.

Ukupan broj ispitanika 480 Ukupan broj ispitanika 298

ra"I: c:rdaar? je taj posao osnovni izvor o UKljucujuci NJA :::cl:rvp::\rrir;1 :,edt:; posao osnovni o Ne ukljuéujuéi N/A
Da 66,67% Da 81,84%

N/A 18,54% Ne 18,16%

Ne 14,79% Ukupno 100,00%
Ukupno 100,00%



Grafikon: Da li je online freelance jediniizvor finansiranja

= Da

= Ne

8) PREKO KOJE PLATFORME RADITE
Ukupan broj ispitanika
Ne ukljucujuciN/A i
grupisudi platforme
koje su pomenute u
manje od 1%

Preko koje platforme radite? Ukoliko
ih je viSe, navedite sve.

odgovora
Upwork 52,48%
Direktno sa poslodavcem 9,327%
Toptal 9,32%
Ostalo 6,83%
iTutor 4,66%
99 Designs 4,04%
Freelancer 3,73%
Fiverr 2,80%
Bibo Global Opportunity 2,17%
Google adsence 1,86%
YouTube 1,55%
Classin 1,24%
Ukupno 100,00%

PITANJA U VEZI SA POSLODAVCIMA

Najvedi broj ispitanika navodi da mu je poslodavac fizi¢ko/pravno lice za koje radi preko platforme (47%), dok je 31% naveo da mu je poslodavac sama
platforma. Cak 89% radi za stranog poslodavca i to u vedini slu¢ajeva (62%) za pravno lice.

Dodatno, ¢ak 72% ispitanika navodi da istovemeno radi za viSe poslodavaca i to u proseku godidnje za 3 do 5 poslodavaca (u 31% slu¢ajeva). Preko 80%
ispitanika koji rade za viSe poslodavaca navodi da i na dnevnom nivou rade za vise od jednog poslodavca i to najvise za 2 ili 3 poslodavca istovremeno.

9) DA LI JE VAS POSLODAVAC PLATFORMA ILI FIZICKO/PRAVNO LICE ZA KOJE RADITE PREKO PLATFORME?

Ukupan broj ispitanika 480 Ukupan broj ispitanika

Vrsta poslodavca B  Ukljucujudi N/A Vrsta poslodavca juCujudi

Fizicko/pravno lice 37,92% Fizicko/pravno lice 46,79% -
Platforma 25,00% Platforma 30,85%

Drugo: 6,67% Drugo: 8,23%

N/A 18,96% Nije primenljivo 14,14%

Nije primenljivo 11,46% Ukupno 100,00%

Ukupno 100,00%

10) DA LI JE VAS POSLODAVCA DOMACE ILI STRANO LICE?

Ukupan broj ispitanika 480 Graﬁkorb' rlﬂogrgc?c’/‘ ili strani poslodavac )
Vrsta poslodavca Bl  Ukljuéujuéi NJA 5% — Domace
Domace 2,92% 6%
Strano 43,75%

N/A 50,83%

Drugo: 2,50%

Ukupan broj ispitanika 236

Vrsta poslodavca B Ne ukljuéujudi N/A

Domace 5,93%
Strano 88,98% |

Drugo: 5,08%
Ukupno 100,00%




11)DA LI JE VAS POSLODAVAC FIZICKO ILI PRAVNO LICE?

Ukupan broj ispitanika 480

Da li je vas poslodavac fizicko ili Ukljucujuci N/A
pravno lice? - |

Grafikon: Poslodavac fizicko ili pravno lice

Domace 2,92%
Drugo: 2,50%
N/A 50,83%
Strano 43,75%

Ukupno 100,00%

Ukupan broj ispitanika 238
Dalije v?é poslodavac fizicko ili Ne ukljucujui N/A
pravno lice? - |

Drugo: 17,65%
Fizi¢ko lice 20,59%

<

Pravno lice 61,76%
Grand Total 100,00%

12) DA LI RADITE ZA VISE POSLODAVCA?

Ukupan broj ispitanika 480

Da li radite za vise poslodavaca? B  Ukljuéujudi N/A Grafikon: Da liradite za vise posiodavaca?
Drugo: 8,75% Nije primenljivo

Fiziio lice 10,21% 2

N/A 50,42%

Pravno lice 30,63%

Ukupan broj ispitanika 387 \

Da li radite za viSe poslodavaca? B Ne ukljucujudi N/A \ '
Da 72,09%

Ne 21,19%

Nije primenljivo 6,72%
Ukupno 100,00%

13) KOLIKO POSLODAVACA GODISNJE U PROSEKU IMATE?

Ukupan broj ispitanika 480
Koliko poslodavaca u proseku Ukljucujudi N/A
godi§nje imate? n Grafikon: Koliko poslodavaca u proseku imate?
2 11,46%
35 19,58% 31,23%
5-10 13,13%
N/A 37,29%
Vise od 10 9,58%
Vide od 20 8,96% 20,93%
Ukupno 100,00% 18,27%
15,28% 14,29%

Ukupan broj ispitanika 301
Koliko poslod osek

RN Ne ukljucujuci N/A
godisnje imate? [ ~ |
2 18,27%
35 31,23%
5-10 20,93% Y Y Y Y
Vise od 10 15,28% 2 35 510 Vige 0d 10 Vie 0d 20
Vise od 20 14,29%

Ukupno 100,00%



14) DA LI U TOKU JEDNOG DANA RADITE ZA VISE POSLODAVACA?

Ukupan broj ispitanika 480 Grafikon: Da li radite za vise poslodavaca u toku jednog dana?
Da li u toku jednog dana radite za viSe Ukljucujuci N/A
poslodavaca? il

Da 50,63%
N/A 37,71%
Ne 1,67%

100,00%

299
Da li u toku jednog dana radite za vise Ne ukljuéujuci NJA

nocladavaca? !
Da 81,27% -
Ne 18,73%

15) ZA KOLIKO POSLODAVACA RADITE U TOKU JEDNOG DANA?

Ukupan broj ispitanika 480
Broj poslodavaca B  Ukljucujuéi N/A
Dos 40,63% Grafikon: Broj poslodavaca na dnevnom nivou
+0d5do10 0,83%
. ey 51,47%
+10ivise 1,04%
N/A 57,50%
Ukupno 100,00% 26,47%

Ukupan broj ispitanika 204 8,33% 5,88%
049%

2,94% 1,96% 2,45%

=Dos 0 1 2 3
o] 0,49%
49% Do 5 0d5do10| 10ivide
1 8,33%
2 51,47%
3 26,47%
4 5,88%
5 2,94%
+0ds5do10 1,96%
+10 i viSe 2,45%

Ukupno 100,00%

16) KOLIKI JE BROJ KLIJENATA - LICA KOJIMA NEPOSREDNO PRUZATE USLUGU NA GODISNJEM NIVOU?

Najvedi brojispitanika u proseku godisnje ima od 6 do 20 klijenata (47%)

Ukupan broj ispitanika 290
Broj klijenata %
Ododos 31,72%
0Od 6 do 20 46,55%
Od 21do 50 8,28%
Od 51do 100 4,48%
Preko 100 8,97%

Ukupno 100,00%



PITANJA U VEZI SA NACINOM UGOVARANJA POSLA PREKO PLATFORME

Cak 57 % ispitanika posao preko platforme ugovara kao fizi¢ko lice, dok etvrtina ispitanika ima svoju registrovanu preduzetni¢ku radnju ili firmu. Kada je re¢
o potpisivanju ugovora - 38% ispitanika navodi da nikada ili retko potpisuje ugovore za ard preko platforme, dok 36% to radi uvek ili uglavnom.

Kada potpisuju ugovore te uglavnom ¢ine sa samom platformom preko koje rade (46%), dok trecina ispitanika ugovor potpise direktno sa poslodavcem

(33%).

U slucaju kada ugovor ne potpisuju uglavnom se kao razlozi navode: rad preko platforme koja ne zahteva potpisivanje ugovora (27%) ili poverenje izmedu

radnika i poslodavca (22%).

17) KAKO UGOVARATE SVOJ POSAO PREKO PLATFORME?

Ukupan broj ispitanika 480

Nacin ugovaranja posla

Ukljucujuci N/A
odgovore

Ukupan broj ispitanika 356

Ne ukljucujuci N/A odgovore

Nacin ugovaranja posla

Imate registrovanu preduzetnicku radnju Imate registrovanu preduzetnicku
ili firmu 18,54% radnju ili firmu 25,29%
Kao fizi¢ko lice 42,08% Kao fizi¢ko lice 57,18%
Nije primenljivo 8,33% Nije primenljivo 10,63%
Preko registrovane preduzetnicke radnje Preko registrovane preduzetnicke
drugog lica (prijatelja, rodaka) 0,42% radnje drugog lica (prijatelja, rodaka) 0,29%
Drugo: 4,79% Drugo: 6,61%
N/A 25,83% Ukupno 100,00%
Ukupno 100,00%
Grafikon: Kako ugovarate svoj posao preko platforme?
70,00% -
0,

60,00% - 57,18%

50,00% -

40,00% -

30,00% -| 25,29%

20,00% 1 10,63%

10,00% 6,61%

0,00% - , , |
Imate registrovanu preduzetnicku Kao fizicko lice Nije primenljivo Preko registrovane Drugo:
radnju ili firmu preduzetni¢ke radnje drugog
lica (prijatelja, rodaka)

18) DA LI SKLAPATE UGOVOR SA POSLODAVCEM?

Ukupan broj ispitanika 480 Ukupan broj ispitanika 358
Da li sklapate ugovor sa poslodavcem? Ukljucujuci N/A Da li sklapate ugovor sa Ne ukljucujuci N/A odgovore
odgovore poslodavcem?

= [~ |
Da, uvek 15,21% Da, uvek 20,63%
Da, uglavnhom 12,08% Da, uglavhom 16,33%
Ne, retko 18,75% Ne, retko 24,93%
Ne, nikad 10,83% Ne, nikad 14,33%
Nije primenljivo 12,29% Nije primenljivo 16,33%
Drugo: 5,42% Drugo: 7,45%
N/A 25,427
Ukupno 100,00%

Grafikon: Da li sklapate ugovor sa poslodavcem?

30,00% -
24,93%
25,00% 20,63%
20,00% - 9 9
16,33% 14,33% 16,33%

15,00% -
10,00% - 7/45%
5,00% -
0,00% - T T T T

Da, uvek Da, uglavnom Ne, retko Ne, nikad Nije primenljivo Drugo:

| J { J
[ Y
36% UGLAVNOM ILI UVEK 38% RETKO ILI NIKAD
IMA UGOVORE NEMA UGOVORE



19) DA LI UGOVOR SKLAPATE SA PLATFORMOM ILI SA FIZICKIM/PRAVNIM LICEM ZA KOJE RADITE?

Ukupan broj ispitanika 480
Sa kim se potpisuje ugovor Ukljuéujuci N/A

B odgovore
N/A 57,92%
Nije primenljivo 8,96%
Sa fizickim/pravnim licem za kojeg radim
preko platforme 13,96%
Sa platformom 19,17%

Ukupno 100,00%

Ukupan broj ispitanika 202

Sa kim se potpisuje ugovor Ne ukljucujuci N/A odgovore
- |

Nije primenljivo 21,11%

Sa fizi¢kim/pravnim licem za kojeg

radim preko platforme 33,17%

Sa platformom 45,73%

Ukupno 100,00%

20) KOJU VRSTU UGOVORA NAJCESCE SKLAPATE SA SVOJIM POSLODAVCIMA KADA RADITE VAN PLATFORME?

Ukupan broj ispitanika 480
Vrsta ugovora van platforme Ukljuéujudi N/A
B odgovore

Autorski ugovor 1,04%
Drugo: 3,75%
Nije primenljivo 17,50%
Ugovor o delu 1,88%
Ugovor o privremenim i povremenim poslo' 2,50%
Ugovor o pruzanju usluga 15,42%
N/A 57,92%

Ukupno 100,00%

Ukupan broj ispitanika 202
Vrsta ugovora van platforme Ne ukljucujuci N/A odgovore
Nije primenljivo 41,71%

I Ugovor o pruzanju usluga 36,68% I
Drugo: 9,05%
Ugovor o privremenim i povremenim pc 5,53%
Ugovor o delu 4,52%

Autorski ugovor 2,51%
Ukupno 100,00%

21) KOJU VRSTU UGOVORA NAJCESCE SKLAPATE SA SVOJIM POSLODAVCIMA KADA RADITE PREKO PLATFORME?

Ukupan broj ispitanika 202

Vrsta ugovora preko platforme Ne ukljucujuci N/A odgovore

Ukupan broj ispitanika 480
Vrsta ugovora preko platforme Ukljucujudi N/A

B4 odgovore
Autorski ugovor 1,46%
Ugovor ili sporazum koji nam platforma
nudi kao template 8,13%
Ugovor o delu 1,46%
Ugovor o privremenim i povremenim
poslovima 0,83%
Ugovor o pruzanju usluga 11,88%
Ugovor sa platformom 5,42%
NiA 57,92%
Drugo: 3,13%
Nije primenljivo 9,79%

Ukupno 100,00%

Autorski ugovor 3,52%
Ugovor il sporazum koji nam

platforma nudi kao template 19,10%
Ugovor o delu 3,52%
Ugovor o privremenim i povremenim

poslovima 1,51%
Ugovor o pruzanju usluga 28,64%
Ugovor sa platformom 13,07%
Drugo: 7,54%
Nije primenljivo 23,12%

Ukupno 100,00%

22) UKOLIKO SE DESAVA DA NE POTPISUJETE UGOVOR ZA POSAO KOJI OBAVLJATE PREKO PLATFORME, ZBOG CEGA
JETO SLUCAR?

Ukupan broj ispitanika 173

Razlog nepotpisivanja ugovora Ne ukljucujuci N/A
odgovore

Radim preko platforme koja ne zahteva da

potpisujemo ugovore 27,17%

Poverenje i povezanost sa klijentima i

poslodavcima 22,54%

Poslodavci to ne Zele 13,29%

Ostalo 13,29%

Nemam potrebe za ugovorom 1,56%

Jednokratnost aranZmana 6,94%

Posao je kratak, vise vremena treba da se

sklopi ugovor nego da se zavrsi posao 5,20%
Ukupno 100,00%

66,88%

33,13%

Musko Zensko




PITANJA U VEZI SA NAKNADOM/PRIHODIMA

Najvedi broj ispitanika naknadu ugovara po satu rada (46%), alii po poslu (27%), dok evidenciju o njihovom radu vodi platforma automatizovano (u 51%
slucajeva).

U proseku godisniji iznos prihoda je 13,021 evro, dakle na mese¢nom nivou naknada iznosi nesto vise od 1000 evra. lako veliki deo ispitanika nije odgovorio
na pitanje koliko su prihodi ravnomerno rasporedeni tokom godine, preostali ispitanici su ili naveli da je prihod ravnomerno rasporeden tokom godine (27%)
ili da je vrlo promenjiv (uglavnom odgovori pod "Drugo" - 23%)

Kako je navedeno, u nesto vise od polovine slu¢ajeva (56%) ugovorena naknada se isplacuje preko nekog od metoda za online pla¢anja poput PayPall-a, ali
se Cesto (33%) isplata vr3i preko racuna.

23) NA KOJI NACIN UGOVARATE NAKNADU?

Ukupan broj ispitanika 480 Ukupan broj ispitanika 332
Na koji nacin ugovarate naknadu? Ukljucujuci N/A Na koji nacin ugovarate naknadu? Ne ukljucujuci N/A odgovore

B odgovore
Mesecno 3,13% Mesecno 4,32%
Nedeljno 0,83% Nedeljno 0,93%
Po satu rada 31,88% Po satu rada 45,99%
Po poslu 18,75% Po poslu 27,16%

Drugo: 14,58% Drugo: 21,60%
N/A 30,83% Ukupno 100,00%
Ukupno 100,00%

Grafikon: Na koji nacin ugovarate naknadu za rad preko platforme?

50,00% 45,99%
40,00%
30,00% 27,16%
21,60%
20,00%
10,00% 4,32%
’ ° 0,93%
0,00% T T
Mesecno Nedeljno Po satu rada Po poslu Drugo:

24) NA KOJI NACIN SE VODI EVIDENCIJA O VASEM RADU KAKO BI SE UTVRDIO OBIM NAKNADE?

Ukupan broj ispitanika 480 Grafikon: Na koji na¢in se vodi evidencija o vasem radu kako bi se utvrdio obim naknade?

Na koji nacin se vodi evidencija o vaSem  Ukljucujudi N/A
radu kako bi se utvrdio obim naknade? [ odgovore

Automatizovano preko platforme 34,58%
Ne vodi se evidencija 14,58%
Vodim Timesheet i dostavljam izvestaj 12,08% D;l(ﬁ::
Drugo: 7,50%
N/A 31,25%
Ukupno 100,00%
Ukupan broj ispitanika 330

Na koji na¢in se vodi evidencija o vaSem  Ne ukljuujudi N/A
radu kako bi se utvrdio obim naknade? odgovore
Automatizovano preko platforme 50,93%
Ne vodi se evidencija 20,81%
Vodim Timesheet i dostavljam izvestaj 17,70%
Drugo: 10,56%

Ukupno 100,00%

25) NA KOJI NACIN VAS POSLODAVAC ISPLACUJE?

Ukupan broj ispitanika 480 Ukupan broj ispitanika 331
Na koji nacin vas poslodavac isplacuje? Ukljucujudi N/A Na koji nacin vas poslodavac isplacuje? Ne ukljucujuci N/A odgovore
odgovore
Kes 1,46% Preko metoda za online placanja i placal 56,35%
Preko metoda za online placanja i placanja i 38,96% Preko rac¢una 32,51%
Preko rac¢una 22,08% Drugo: 9,29%
N/A 31,04% Kes 1,86%
g 6

Drugo: ,46% Grand Total 100,00%
Ukupno 100,00%



26) KOLIKO U PROSEKU IZNOSI VASA GODISNJA BRUTO ZARADA (U EUR)?

Ukupan broj ispitanika

Prosecan godisniji prihod Prosecan godisnji prihod € 13.021
0-2000 12,96%
2001-4000 13,77% Procenjen prosec¢ni 1.08
40017000 16,60% meseéni prihod -005
7001-10000 19,43%
10001-20000 21,05%
20001-40000 9,31%
40001-100000 6,07%
100000+ 0,81%
Ukupno 100,00%
Grafikon: Prosecan godisnji prihod
0
19,43% 21,05%
16,60%
12,96% 13,77%
9,31%
6,07%
B = -
0-2000 2001-4000 4001-7000 7001-10000 10001-20000 20001-40000 40001-100000 100000+

27) DA LI VAM JE PRIHOD RAVNOMERNO RASPOREDEN TOKOM GODINE?

Ukupan broj ispitanika 480 Ukupan broj ispitanika 332
Rasporedenost prihoda tokom godine Ukljuéujuci N/A Rasporedenost prihoda tokom godine Ne ukljucujuci N/A odgovore

B4 odgovore
Nije primenljivo 23,75% Nije primenljivo 33,64%
Ravnomerno tokom godine 18,75% Ravnomerno tokom godine 27,16%
Vise u drugoj polovini godine 6,88% Vie u drugoj polovini godine 10,19%
Vise u prvoj polovini godine 3,75% ViSe u prvoj polovini godine 5,25%

N/A 30,83% Drugo: 23,77%
Drugo: 16,04

Grafikon: Ravnomerna rasporedenost prihoda tokom godine

33,64%

27,16%
23,77%

10,19%
- 5,25%
Nije primenljivo Ravnomerno tokom godine Vise u drugoj polovini godine Vise u prvoj polovini godine Drugo:

Drugo: U najve¢em broju slu¢ajeva
navodeno je da se prihodi ne mogu
predvideti tokom godine

PITANJA U VEZI SA SOCIJALNIM OSIGURANJIMA

47% ispitanika navodi da je zdravstveno i penziono osigurano, od cega najvedi deo cine preduzetnici, zaposleni kao i penzioneri. Veliki deo nezaposlenih
(75%) navodi da nema nijedno osiguranije.

28) DA LI STE ZDRAVSTVENO | PENZIONO OSIGURANI?

Ukupan broj ispitanika 480

Da li ste zdravstveno i penziono Ukljucujudi N/A

osigurani? B4 odgovore

Da, penzijsko i zdravstveno 32,50%
Da, samo penzijsko 0,21%
Da, samo zdravstveno 9,58%
N/A 31,25%
Ne 26,46%

Ukupno 100,00%



Ukupan broj ispitanika 330
Osiguranje

Da,
Da, penzijsko i samo
zdravstveno zdravstv
eno

Status na trziStu rada

Nezaposlen 4,55% 19,70% 100,00%
Penzioner 14% 28,57% 14,29% 100,00%
Preduzetnik 1,43% 4,29% 100,00%
Student 0,00% 50,00% 50,00% 100,00%

Zaposlen 87,84% 4,05% 8,11% 100,00%
no 46,53% 13,867% 39,60% 100,007%

29) NA KOJI NACIN STE OSIGURANI?

Ukupan broj ispitanika 192
Mo~ . . Ne ukljucujuci N/A
Na koji nacin ste osigurani?

= odgovore
Drugo: 34,38%
Preko Nacionalne sluzbe za zaposljavanje 9,90%
Preko roditelja ili supruznika 8,85%
Sam uplac¢ujem doprinose za obavezno
osiguranje 40,63%
Uplacujem privatno 6,25%
Ukupno 100,00%

SPREMNOST ZA PLACANJE POREZA | DOPRINOSA

69% ispitanika navodi da je spremno da sami uplacuju poreze i doprinose za svoj rad preko platforme. U proseku ispitanici su spremni da mese¢no
izdvoje 13.774 dinara na ime poreza i doprinosa (odnosno nesto vie od 110 evra mese¢no).

Spremnost za izdvajanje na ime poreza i doprinosa je drugacija kada u zavisnosti od prava koje im uplate donose pa su tako ispitanici spremni da odvoje:
a) 6.768 RSD - kako bi dobili status legalnog rada i kreditni potencijal
b) 7.880 RSD - kako bi pored legalnog rada i kreditnog potencijala, ostvarili pravo i na zdravstveno osiguranje
v) 9.759 RSD - kako bi ostvarili i pravo na penziono osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti

Dok bi polovina ispitanika (50%) poreze i doprinose mogla da pla¢a samo tokom perioda kada rade, nesto vise od trecine (35%) bi poreze i
doprinose mogla da pla¢a tokom cele godine. Bilo je i predloga za novi nacin placanja poreza i doprinosa koji bi omogucio ostvarivanje prava tokom
cele godine, ali placanje kvartalno (kako bi se omogucilo da u mesecima u kojima rade "prikupe" novac za mesece kada ne rade).

Sa druge strane osnovni razlozi zbog ¢ega deo frilensera ne bi hteo da placa poreze i doprinose (njih oko 31%) jesu: a) nestalni i nedovoljno veliki prihodi, b)
visoko opterecenje porezima i doprinosima, ali i ¢) nepoverenje u institucije i misljenje da ne dobijaju nista zauzvrat.

30) DA LI BISTE ZELELI SAMI DA UPLACUJETE POREZE | DOPRINOSE ZA SVOJ RAD?

Ukupan broj ispitanika 480 Ukupan broj ispitanika 312

Da li biste Zeleli da sami uplacujete Ukljuéujudi N/A Da li biste Zeleli da sami uplacujete
poreze i doprinose za svoj rad? - | odgovore poreze i doprinose za svojrad? [

Da 45,42% Da 68,59% _
N/A 33,33% Ne 31,41%

Ukupno 100,00%

Ne ukljucujuci N/A odgovore

Ne 21,25%

Ukupno 100,00%

31) KOLIKO SMATRATE DA JE OPTIMALNO DA SE MESECNO 1ZDVOJI NA IME POREZA | DOPRINOSA KAKO BISTE
MOGLI DA IH SAMOSTALNO PLATITE (U RSD)?
Ukupan broj ispitanika

Prosecan mesecni iznos
Prosecan mese¢ni iznos koji je ispitanik spremanda RSD 13.774 -
izdvoji u RSD

preko 50000 2,80%
30001-50000 1,40%
20001-30000 10,49%
15001-20000 18,88%
10001-15000 18,18%
5001-10000 13,29%
3001-5000 13,29%
1001-2000 1,40%
2001-3000 4,20%

Manje od 1000 16,08%




32) ZAMISLITE DA POSTOJI SISTEM U KOME MOZETE DA BIRATE PRAVA KOJA ZELITE DA OSTVARITE | DA U SKLADU SA TIM |
PLATITE ODREDENI IZNOS POREZA | DOPRINOSA - KOLIKO BISTE BILI SPREMNI DA PLATITE MESECNO A DA ZA UZVRAT IMATE:
STATUS DA SE RADI O LEGALNOM RADU | KREDITNI POTENCIJAL (U RSD)

Ukupan broj ispitanika 207
jucujuci N/A i Spremnost da se izdvoji za
Prosecan iznos za poreze i doprinose Ne u‘f!]u,c,u]uq NIAi P ) RSD 6.768
g srupitudiodgovore KREDITNI POTENCIJAL
0-1000 22,22%
1001-2000 8,21%
2001-5000 21262
| 5001-10000 28,02% |

10001-20000 15,94%
20001-30000 1,93%
3000150000 1,93%
Preko 50000 0,48%

Ukupno 100,00%

33) ZAMISLITE DA POSTOJI SISTEM U KOME MOZETE DA BIRATE PRAVA KOJA ZELITE DA OSTVARITE | DA U SKLADU SA TIM |
PLATITE ODREPENI IZNOS POREZA | DOPRINOSA - KOLIKO BISTE BILI SPREMNI DA PLATITE MESECNO A DA ZA UZVRAT IMATE:
STATUS DA SE RADI O LEGALNOM RADU | KREDITNI POTENCIJAL + ZDRAVSTVENO OSIGURANJE (U RSD)

Ukupan broj ispitanika 204
Spremnost da se izdvoji za
Proseéan iznos poreza i doprinosa Ne ulﬂju'é.ujuc’i N/Ai KREDITNI POTENCIJAL + RSD v 880 -
grupidudi odgovore ZDRAVSTVENO ¢
OSIGURANJE

Manje od 1000 18,59%
1001-2000 14,07%
2001-3000 8,04%
3001-5000 20,10%
5001-10000 17,09%
10001-15000 10,55%
15001-20000 4,52%
20001-30000 4,02%
30001-50000 2,01%
Preko 50000 1,01%

34) ZAMISLITE DA POSTOJI SISTEM U KOME MOZETE DA BIRATE PRAVA KOJA ZELITE DA OSTVARITE | DA U SKLADU SATIM |
PLATITE ODREPENI IZNOS POREZA | DOPRINOSA - KOLIKO BISTE BILI SPREMNI DA PLATITE MESECNO A DA ZA UZVRAT IMATE:
STATUS DA SE RADI O LEGALNOM RADU | KREDITNI POTENCIJAL + ZDRAVSTVENO OSIGURANJE + PENZIONO OSIGURANIJE |
OSIGURANJE ZA SLUCAJ NEZAPOSLENOSTI (U RSD)

Ukupan broj ispitanika 203

Spremnost da se izdvoji za
puno socijalno osiguranje

Ne ukljucujudiN/A i

Prosecan iznos poreza i doprinosa o
grupisuci odgovore

RSD 9.759

[ - ]
Manje od 1000 25,62%
1001-2000 6,90%
2001-3000 4,43%
3001-5000 16,75%
5001-10000 19,70%
10001-15000 7,39%
15001-20000 7,88%
20001-30000 6,90%
30001-50000 2,96%
Preko 50000 1,48%

Ukupno 100,00%



35) DA LI BISTE ZELELI DA PLACATE OSIGURANJE TOKOM CELE GODINE (KADA BISTE SVA PRAVA OSTVARIVALI TOKOM CELE
GODINE) ILI DA PLACATE SAMO KADA RADITE (KADA BISTE PRAVA OSTVARIVALI SAMO U MESECIMA KADA STE ANGAZOVANI)?

Ukupan broj ispitanika 480 Ukupan broj ispitanika 278
. o . . Ukljuéujuci N/A . o . . U
Period placanja poreza i doprinosa = e Period placanja poreza i doprlnosa- Ne uklju¢ujuci N/A odgovore
Samo tokom perioda kad radim 30,21% Samo tokom perioda kad radim 49,65%
Tokom cele godine 21,25% Tokom cele godine 35,31%

N/A 39,17% Drugo: 15,03%
Drugo: 9,38% Ukupno 100,00%
Ukupno 100,00%

36) ZBOG CEGA NE BISTE ZELELI DA PLACATE SOCIJALNO OSIGURANJE TOKOM CELE GODINE?

1. Nestalni i nedovoljno veliki prihodi "Frilenseri ¢esto ne mogu da predvide visinu prihoda, te bi bilo kakva vrsta mesecnih nameta
predstavljala ogroman problem u poslu koji trpi velike oscilacije"

2. Visoka cena socijalnog osigurania ""Zato sto je veliki izdatak za mene, a ja nikako nemam pristup svim oblicima socijalne zastite

obzirom na prirodu poslovnog odnosa"

3. Ne vide koristi od osiguranja "Nemam koristi od njega...Ne dobijam nista za uzvrat"

4. Nepoverenije u institucije "Zbog nepoverenja u drzavne institucije da ¢e odgovorno i namenski upravljati novcem kojim
placam socijano osiguranje"

KLJUCNI PROBLEMI FRILENSERA | PREDLOZI ZA POBOLJSANJE

37) STA VIDITE KAO KLJUCNE PROBLEME PO PITANJU POLOZAJA ONLINE FRILENSERA U SRBUI?

1. Pravno neregulisana oblast rada i nedefinisan status "Kljuéni problemi su jer nismo definisani zakonom. Nemamo status, nemamo ista prava kao
frilensera ostali radnici i nemamo iste benefite kao drugi...Nemaju sifru delatnosti gde bi smestili
freelancere, pa ih sputavaju smestajuci ih u pauslace, doo i ostale i samim tim ih sputavaju"

2. Visoka stopa oporezivanja prihoda . . . e g
paop jap "Porezi su previsoki, do pre mesec dana nismo bili definisani po zakonu, u PU sunam

godinama govorili da ne mogu da nas oporezuju, sada traze od nas preko 50% poreza 5 godina
unazad...Ako neko ko zaradi $500 u mesecu, mora drzavi da da polovinu toga, on sa 25.000
dinara ne moze da prezivi, to je ujedno i manje od minimalca, a za uzvrat nije dobio nista."

3. Nepostojanje neoporezivog iznosa prihoda "Mislim da bi trebalo da postoji neki neoporezivi minimum. Meni je 100-150€ koje zaradim
dopunski prihod. Za taj novac mi se ne isplati da se registrujem, u tom slucaju cemo i vii ja
ostati bez tog novca. Pre cu odbiti posao, nego da od 15000 dinara na kraju kada platim porez
imam 5000 dinara. Taj novac trosim u zemlji"

4. Nemoguénost da ostvarivanja Rrava na osnovu rada "Ne mogu da overim knjiZicu na osnovu mog freelance rada, nemam radni staz, ne primam

naknadu za vreme bolovanja, ne primam zaradu za vreme odmora, nemam slobodne placene
(zdravstveno, penzijsko) Kknad bol j pri d d lobodne plac
dane, Zene nemaju placeno porodiljsko bolovanje ukoliko na ovaj nacin uplacuju doprinose.”
. Nepostojanje kreditne sposobnosti
> P 1anj P "Nemogucnost dizanja kredita (problematiéna procedura racunanja mese¢nih primanja u
bankama koje pausalcima daju kredite)...Potpuno neprepoznavanje od strane banaka i drzave
(nemogucnost kredita, lizinga, subvencija)"
6. Administrativne poteskoce poslovanja "Meni je prvobitni problem to Sto nema ko da mi objasni u poreskoj koliko i Sta placam, vrlo je
komplikovano, a ne zaradujem dovoljno da pla¢am knjigovodu"

7- Testsamostalnosti "Test samostalnosti o cijem ishodu odlucuje poreski inspektor a kriterijumi za test su prilicno
dvoznacni i ostavljeni na tumacenje inspektorima. Taj test vidim kao test "koliko neko voli da
rizikuje?" Pored rizi¢ne prirode posla frilensera ne mislim da treba imati i rizi¢an test."”

8. Platforme koje uzimaju visok procenat zarade
"Platforme koje uzimaju visok procenat zarade"

9. Nepostojanje stimulativnih mera za ulazak u legalne
tokove "Pomoc drzave za freelancere ne postoji. Treba imati malo Cula kako bi svi bili zadovoljni."
"Problem je nerazumevanje drzave. Ako neko radi preko Adsense to ne znaci da su svi isti.
Pored moje zarade ja moram svaki mesec platiti server 50Eu, prevodioca preko 1000 EUR
godisnje, softver 300-500 EUR godisnje, racunar i to veoma jak jel se bavim 3D CAD
softverima. Sve to lepo zvuci influenseri i freelanceri zaradjuju gomilu novca, ali to obicno nije
tako."

10. Nezainteresovanost drzave da razume prirodu ovog
poslovanja



38) DA LI ZNATE PRIMER NEKE ZEMLJE U KOJOJ JE RAD FRILENSERA DOBRO REGULISAN?

*|zvori: Pausal.rs, Useme sp, 021.rs

Nemacka: Frilenseri u Nemackoj nemaju obavezu da se registruju i pladaju porez na dohodak (progresivno od 14 do 42%, u $ta je uklju¢ena i solidarna
naknada od 5,5%) i porez na dodatu vrednost (19% ili nize - do 7%, zavisno od usluge koju pruzaju). Oni koji zaraduju manje od 9.408 € godisnje oslobodeni su
poreza na dohodak. Sto se ti¢e penzijskog i zdravstvenog osiguranja, za to nemaiju nikakve obaveze prema drzavi, ali nemaju ni prava, ve¢ treba da se
odluce za neki od privatnih fondova.

Bugarska: Nije potrebno registrovati preduzece da bi frilenser bio u legalnim tokovima, ve¢ samo prijava prihoda i placanje poreza i doprinosa. Bugarska
ima najnizi porez na dobit preduzeda, najnizi porez na dohodak gradana i najnize doprinose za socijalno osiguranije u EU. Frilenseri zavisno od forme
poslovanja placaju ili 10% poreza na dobit ili 10% poreza na li¢ni dohodak (uz 5% poreza na dividendu ako povlace novac) i doprinose za penzijsko i
zdravstveno osiguranje koji su obavezniiiznose 27,8%. Doprinosi se dele izmedu poslodavca i frilensera, medutim, ako zaposleni na daljinu vodi kompaniju ili
radi kod stranog poslodavca, tada on / ona mora sam da plati sve doprinose.

Rumunija: Frilenseri u Rumuniji moraju da se registruju i da sklapaju jedan od dva tipa ugovora: za ovlas¢eno fizi¢ko lice (sli¢no nasim preduzetnicima) ili o
autorskim pravima. Porez na dohodak je 16%, zdravstveno osiguranije je obavezno iiznosi 5,5% prihoda iz prethodne godine, dok za penzijsko osiguranje
mogu da se opredele ili za puno iznos od 26,3% ili umanjen od 10,5%, ali se time i njihova penzija umanjuje.

Makedonija: Nije potrebno registrovati preduzece da bi frilenser bio u legalnim tokovima, pla¢a 10% poreza na prihod ukoliko on ne prelazi1.500 EUR
mesecno, a preko toga 18%. Doprinosi su obavezni za rezidente i iznose 28.3%.

*Pored navedenih zemalja, kao primere dobre prakse ispitanici su navodili i sisteme u SAD, Francuskoj, Belgiji, Estoniji, Austriji, Australiji, Poljskoj i Finskoj.

39) STA MISLITE DA BI SE MOGLO UCINITI KAKO BI SE POLOZAJ FRILENSERA POPRAVIO?

ADMINISTRATIVNE

STATUS OPOREZIVANJE STIMULATIVNE MERE
PROCEDURE
1. Promena zakona i prepoznavanje u 1. Smanjivanje stope . 1. Stimulacije za usavrsavanje
. L 1. Jednostavnije procedure . .
sistemu oporezivanja inapredovanje

2. Platforma za registraciju 2. Podrska za pocetnike u

2. Ista prava kao i ostali zaposleni 2. Progresivno oporezivanje frilensera i placanja poreza i vidu neoporezivanja prvih 12
doprinosa meseci

3. Primena neoporezivog

3. Osnivanje udruzenja frilensera .
iznosa zarade

4. Uspostavljenje premanentnog 4. Porez na dobit na
dijaloga sa drzavom za poslovanje  kvartalnom ili god3njem nivou

5. Opciono upladivanje
socijalnog osiguranja
6. Bez retroaktivnog
napladivanja poreza

7. Ukidanje testa
samostalnosti

PITANJA U VEZI SA OCEKIVANJIMA ZA BUDUCNOST

Posmatrajuci samo one ispitanike koji su odgovorili na pitanje, ¢ak 93% smatra da ¢e i u buduénosti nastaviti da se bavi radom preko platforme. Dodatno,
vecina njih (73%) ne bi Zelela da rad preko platforme zameni radom sa punim radnim vremenom i ugovorom o radu. Oni koji bi to Zeleli (njih 27%) ipak smatra
da bi ovakav rad bio manje placen nego ono $to trenutno zaraduju preko platforme.

40) DA LI 1 U BUDUCNOSTI PLANIRATE DA SE BAVITE RADOM PREKO ONLINE PLATFORMI?

Ukupan broj ispitanika 480 Ukupan broj ispitanika 271
Da li i u bududnosti planirate da se bavite Ukljucujuci N/A Da li i u buducnosti planirate da se o
. ) . . . Ne ukljucujuci N/A odgovore
radom preko online platformiz g odgovore bavite radom preko online platformjg
Da 53,33% Da 93,33%
N/A 42,92% Ne 6,67%

Ne 3,75%

Ukupno 100,00%




41) DA LI BISTE ZELELI DA SADASNJE RADNO ANGAZOVANJE PREKO PLATFORME ZAMENITE RADOM SA PUNIM RADNIM
VREMENOM NA OSNOVU UGOVORA O RADU?

Ukupan broj ispitanika 480 Ukupan broj ispitanika 266
Ukljucujuci N/A
Zamena za standardni rad juujuci N Zamena za standardni rad Ne ukljucujuci N/A odgovore
[~ | odgovore [~ |
Da 15,21% Da 26,69%
N/A 43,75% Ne 73,31%
Ne 41,04% Ukupno 100,00%

Ukupno 100,00%

42) UKOLIKO ZELITE DA ZAMENITE PLATFORMU ZA UGOVOR O RADU, DA LI SMATRATE DA BISTE MOGLI DA NADETE POSAO U
SRBIJI SA PUNIM RADNIM VREMENOM KOJI Bl, PO SATU, BIO SLICNO PLACEN KAO POSAO KOJI SADA OBAVLJATE?

Grafikon: Da li bi posao sa punim radnim vremenom bio jednako plaéen kao
posao preko platforme

Ukupan broj ispitanika
Da li biste Zeleli da sadasnje radno
angaZovanje preko platforme zamenite
radom sa punim radnim vremenom na
osnovu ugovora o radu?

m Da
Zamena za standardni rad uN/A
odgovore e
Da 17,81%
N/A 4,11%

78,08%

Ukupno 100,00%

NALED b

FLEKSIBILNI OBLICI ANGAZOVANJA
-ANKETA SA FRILENSERIMA-

OBAVESTENJE O AUTORSKOM PRAVU
Izvestaj o rezultatima ankete sa frilenserima sa temom fleksibilnih oblika angaZovanja pripremio je stru¢ni tim Izvrne kancelarije NALED-a uz podrsku
Republickog sekretarijata za javne politike. Analize, tumacenja i zakljucci izneti u ovom izvestaju ne moraju nuzno odrazavati stavove ¢lanovailiorgana
NALED-a. Svi napori su ucinjeni kako bi se osigurala pouzdanost, tacnost i azurnost informacija iznetih u izvestaju. NALED ne prihvata bilo kakav oblik
odgovornosti za eventualne greske sadrzane u izvestaju ili nastalu Stetu, finansijsku ili bilo koju drugu, proisteklu u vezi sa njenim koris¢enjem. Koris¢enije,
kopiranje i distribucija sadrzaja ovog izvestaja dozvoljena je iskljucivo u neprofitne svrhe i uz odgovarajuce naznacenje imena, odnosno priznavanje
autorskih prava NALED-a.
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