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1St samostanosti- Staje 1 gde je definisan

— Tzv. ,Test samostalnosti definisan je odredbama Clana 85. stav 1. tacka 17) Zakona o porezu na
dohodak gradana ("Sl. glasnik RS", br. 24/2001,.. 86/2019), Cije izmene su stupile na snagu 14.
decembra 2019. godine.

— Test samostalnosti predstavlja skup kriterijuma (devet) koji su propisani sa ciljem utvrdivanja
samostalnosti koju preduzetnik, odnosno preduzetnik pausalac (u daljem tekstu: Preduzetnik), ima u
svom radu, u odnosu na svog halagodavca.

— Preduzetnik nije samostalan u svom radu u odnosu na nalogodavca ukoliko ispuni najmanje pet od
devet propisanih kriterijuma. Takode, preduzetnik nije samostalan ukoliko se prilikom otpocinjanja
poslovne saradnje moze zakljuciti da Ce ispuniti najmanje pet od devet kriterijuma koji su naknadno i

spunjent B
— Ukoliko se primenom testa samostalnosti utvrdi °

da Preduzetnik nije samostalan u svom radu, onda se to . AM

ogleda u razli¢itom poreskom tretmanu naknade koju

Preduzetnik ostvaruje od Nalagodavca.

— Prelaznim i zavrSnim odredbama Zakona, propisano je

da se sa primenom testa samostalnosti poCinje
od 1. marta 2020. godine.

KPMG
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1St samostanosti- Staje 1 gde je definisan

— Primena testa samostalnosti i vanredno stanje.
— Primena pocinje u skladu sa rokovima propisanim u Zakonu. Nema predloga mera koje bi dovele
do odloZene primene ove zakonske odredbe.

— Nije propisano donoSenje podzakonskih akata koji bi blize uredivali primenu testa samostalnosti.

— Poreska uprava je izdala interno Uputstvo za primenu Clana 85. stav 1. taCka 17) Zakona o porezu na
dohodak gradana u poreskoj kontroli (test samostalnosti).

— Ovim uputstvom Poreska uprava nastoji da ujednaci pristup u postupanju inspektora, suzbije
arbitrarnost u postupanju i obezbedi pravnu sigurnost i predvidljivost strankama u potencijalnom
postupku, kao i drugim u€esnicima.

— Dodatno, Uputstvo ima za cilj da otkloni dileme, uspostavi opSte smernice u pogledu tumacenja i

primene odredbi testa samostalnosti i omoguci nalogodavcima i angazovanim preduzetnicima da
izvrSe samoprocenu (samotestiranje).
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Jiica na prinod kol ostvar preduzetnik ako
(st Samostanosti nie zadovolen

— Prihod isplacen Preduzetniku zaklju¢no sa 29. februarom 2020. godine, bez obzira na prirodu
njegovog odnosa sa Nalogodavcem smatrace se prihodom od samostalne delatnosti.

— Ukoliko se utvrdi da Preduzetnik u svom radu u odnosu na nalogodavca nije samostalan, pocCev od
01. marta 2020. godine, prihod isplacen Preduzetniku smatrace se drugim prihodom koji je predmet
poreza na druge prihode i doprinosa za obavezno socijalno osiguranje (u daljem tekstu: doprinosi).

— Osnovica za obracun poreza na drugi prihod i doprinosa je bruto prihod Preduzetnika. Osnovica za
obracun poreza i doprinosa se u ovom slucaju ne umanjuje za normirane troskove od 20%, koji su
propisani za ostale kategorije drugih prihoda.

— Doprinosi za zdravstveno osiguranje se ne plac¢aju imajuci u vidu da ih Preduzetnik ve¢ placa na
mesecni iznos licne zarade ili oporezivu dobit ako Preduzetnik ne isplacuje licnu zaradu.

— Poreska stopa je 20%. Stopa doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje je 25.5%.
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Jiica na prinod kol ostvar preduzetnik ako
(st Samostanosti nie zadovolen

— Nalogodavac je duzan da podnosenjem PPP PD izvrSi obraCun, obustavljanje i uplatu poreza na
druge prihode po osnovu naknade isplacene Preduzetniku.

— Ukoliko naknadu ostvaruje od Nalogodavca koji je iz inostranstva, Preduzetnik je u obavezi da prihod
ostvaren od inostranog Nalogodavca prijavi putem samo-oporezivanja, tj. podnosenjem PPOPO
poreske prijave i placanjem pripadajuceg poreza i doprinosa u roku od 30 dana od dana ostvarivanja
prihoda.

— U oporezivi prinod od samostalne delatnosti ne uracunava se drugi prinod koji se oporezuje saglasno
Clanu 85. stav 1. taCka 17) Zakona, a koji ostvari obveznik poreza na stvarni prihod od samostalne
delatnosti

— Poreskim podsticajem za Nalogodavce (€lan 21z Zakona o porezu na dohodak gradana i 45d
Zakona o doprinosima) omogucava se zaposljavanje Preduzetnika (npr. koji ne ispunjavanju
kriterijume samostalnosti), uz ostvarivanje olakSice koja se odnosi na pla¢anje poreza na zarade i
doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za teret zaposlenog i na teret poslodavca. Ova
olaksica se moze iskoristiti do 30. aprila 2020. godine.
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[est samostanosti - 1zuzecl

— Od testa samostalnosti izuzimaju se Preduzetnici koji, prema zakonu koji ureduje njihovu relevantnu
delatnost, ne mogu da budu u radnom odnosu kod nalogodavca.

— U pitanju su fizi€ka lica koja u slu€aju obavljanja takvih delatnosti ne mogu zakljuciti ugovor o radu.
— Ovu kategoriju €ine, izmedu ostalih, advokati, javni beleznici, javni izvrSitelji.

Zabrana zasnivanja radnog odnosa, osim zakona, moze biti propisana i medunarodnim ugovorima
Republike Srbije, ukljuujuci i ugovore sa medunarodnim organizacijama i organizacijama EU.

ﬂ

Document Classification: KPMG Public



[6St samostainost - Kriterjum

Q Kriterium 1

Radno vreme

— Nalogodavac odreduje radno vreme Preduzetniku ili

— Odmor i odsustva Preduzetnika su zavisni od odluke Nalogodavca i naknada Preduzetniku se ne
umanjuje srazmerno vremenu provedenom na odmoru.

Q Kriterjum 2

Prostorije
— Preduzetnik uobicajeno koristi prostorije koje obezbedi Nalogodavac ili

— Preduzetnik obavlja poslove u mestu koje odredi Nalogodavac.

Q) Kiterijum3

Struéno osposobljavanje i usavrSavanje
— Nalogodavac vrsi stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje Preduzetnika ili
— Nalogodavac organizuje stru¢no osposobljavanije ili usavrSavanje Preduzetnika.

Q) Kiterium4,

Nacin angazovanja

— Nalogodavac angazuje Preduzetnika po objavljivanju oglasa u sredstvima informisanja za potrebe
angazovanija fizi¢kih lica ili

— Nalogodavac angazuje trece lice koje se bavi pronalazenjem lica podobnih za radno angazovanije.

KPMG
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[6St samostainost - Kriterjum

Q Kriterijumb.

Sredstva za rad i upravljanje procesima rada

— Nalogodavac obezbeduje sopstveni osnovni alat, opremu ili druga osnovna materijalna ili
nematerijalna sredstva potrebna za redovna rad Preduzetnika ili

— Nalogodavac finansira nabavku sredstava osim specijalizovanih alata, opreme ili drugih sredstava a
koji su neophodni radi izvrSavanja specificnih poslova ili naloga ili

— Nalogodavac uobicajeno rukovodi procesom rada Preduzetnika.

Q Kriterjum6.

% prihoda
— Najmanje 70% ukupnog ostvarenog prihoda, u periodu od 12 meseci, Preduzetnik ostvaruje od

jednog Nalogodavca

Q Kriterium 7

Poslovni rizik

— Preduzetnik obavlja poslove iz Delatnosti Nalogodavca, a ugovor o angazovanju ne sadrzi klauzulu
u skladu sa kojom Preduzetnik snosi uobiCajen poslovni rizik za isporuceni posao klijentu
Nalogodavca.
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[6St samostainost - Kriterjum

Q Kriterium 8

Zabrana konkurencije

— Ugovor o angazovanju Preduzetnika sadrzi delimi¢nu ili potpunu zabranu pruzanja usluge po osnovu
ugovora sa drugim Nalogodavcima (izuzev delimiCne zabrane koja se odnosi na ogranicen broj
direktnih konkurenata Nalogodavca).

Q Kriterjum 9.

Trajanje angazovanja

— Preduzetnik obavlja aktivnosti uz naknadu za istog Nalogodavca, neprekidno ili sa prekidima 130 ili
viSe radnih dana u periodu od 12 meseci

— (obavljanjem aktivnosti u jednom radnom danu smatra se obavljanje aktivnosti u bilo kom periodu
tokom tog radnog dana izmedu 00 i 24 Casa).

repa 10
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[est samostanosti- Defincla pomova - deo |

— Preduzetnik, odnosno preduzetnik pausalac je lice registrovano kod nadleznog organa, obveznik
poreza na dohodak gradana na prihode od samostalne delatnosti:
— koji porez placa na oporezivu dobit, i
— koji porez placa na pausalno utvrdeni prihod.
(u tekstu ove prezentacije prepoznati kao: Preduzetnik)

— Nalogodavac - domace, odnosno strano pravno lice, Preduzetnik, koje je direktno ili indirektno
angazovalo Preduzetnika za obavljanje poslova.
— Nalogodavcem se ne smatraju posrednici ili zastupnici.

Zakon ih definiSe kao lica koja su direktni isplatioci naknade Preduzetniku, a koja takvu naknadu
isplacuju u vezi sa poslovima zastupanja ili posredovanja i za takav posao ne naplacuju od tog
drugog lica ili Preduzetnika niSta osim uobiCajene provizije.

U tom slucaju, nalogodavcem se smatra lice za €iji ra€un se vrsi isplata naknade Preduzetniku.

%_
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[est samostainostl- Definclia pojmova - deo ¢

— Termini iz testa samostalnosti su termini koji se koriste prema opste-prihvacenom znacenju, na nacin
kako su definisani sistemskim zakonima, odnosno krovnim propisima.

— Saglasno, termini radno vreme, odmor i odsustvo se tumace u svetlu odredbi Zakona o radu, termin
povezano lice u svetlu Zakona o porezu na dobit pravnih lica, termin preduzetnik u svetlu Zakona o
porezu na dohodak gradana i dr.

— Primera radi radno vreme za potrebe testa samostalnosti ima se tumaciti kao vremenski period u

kome je zaposleni duzan, odnosno, raspoloZiv da obavlja poslove prema nalozima poslodavca, na
mestu gde se poslovi obavljaju.

KRB 12
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KaKo tumacit odredbe testa samostainost

— Termini iz testa samostalnosti se tumace jezicki.

— Propisani kriterijumi nemaju hijerarhijski odnos (svi su jednaki po znacaju), odnosno ni jedan od
kriterjuma nama prioritet u dokaznom postupku.

— Dakle, ne postoji razlika u doprinosu razliCitih kriterijuma testu samostalnosti (bilo kojih pet
kriterijuma Cini Preduzetnika nesamostalnim).

— Kada kriterijum sadrzi jednu ili viSe pojedinacnih alternativnih €injenica, dovoljno je postojanje samo
jedne od tih Cinjenica da bi se kriterijum smatrao ispunjenim.

— Ekstenzivno tumacenje odredbi koje ureduju test samostalnosti treba izbegavati (nedopusteno).

RTTTLLL

®
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JDSIE napomene U ezl Sa primenom [esta samostanost

— Ishod testa samostalnosti nije od uticaja na kvalifikaciju odnosa izmedu Nalogodavca i Preduzetnika
iz perspektive drugih zakona, odnosno propisa, vec iskljucivo sluzi utvrdivanju
samostalnosti/nesamostalnosti Preduzetnika za potrebe konkretne zakonske odredbe.

— Nedopustivo je prosSirivati test samostalnosti uvodenjem novih kriterijuma.

— Kod primene testa samostalnosti nema pozivanja na nacelo fakticiteta.

m 14
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|eret dokazivania

— Kao dokaz se mogu koristiti sva sredstva kojima se mogu utvrditi Cinjenice.
— Cinjenice moraju biti pravilno, istinito i potpuno utvrdene.

— Shodno pravilima o teretu dokazivanja u poreskom postupku teret dokazivanja za Cinjenica od
znacCaja za utvrdivanje poreske obaveze je na Poreskoj upravi.

— Shodno, pri primeni testa samostalnosti teret dokazivanja snosi Poreska uprava, obzirom da
rezultat ispunjenja najmanje 5 od 9 kriterijuma dovodi do nove obaveze za Nalogodavca, odnosno
viSe poreske obaveze za Nalogodavca, to jest Preduzetnika.

— Okolnost da je teret dokazivanja na Poreskoj upravi ne oslobada kontrolisanog subjekta, kao i druge
ucCesnike u postupku da daju pojasnjenja, postupaju u skladu sa zahtevom PU, dostavljaju podatke
i dr.

\
\

L] L]
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Anallza poledinacninkrierjuma (V)
RACNO VIEME

Sustina je utvrditi razliku izmedu organizacije rada (radnog vremena i odmora) nezavisnog lica —
Preduzetnika, u odnosu na lice koje nije nezavisno u svom radu - angazovano po
ugovoru o radu.

a. Dallije Preduzetniku radno vreme/odmor/odsustvo odredeno ugovorom o angazovanju, drugim
pisanim ili usmenim dogovorom sa Nalogodavcem?

b. Da li je Preduzetnik uobi€ajeno na raspolaganju Nalogodavcu u taéno odredenim vremenskim
periodima u toku radnog dana, u odredenom vremenskom periodu, za koje potrebe i koliko ¢esto?

c. Dali se u skladu sa ugovorom/dogovorom naknada Preduzetniku obracunava isklju€ivo na osnovu
vremena provedenog na pruzanju usluga ili Preduzetnik ostvaruje pravo na istovetnu naknadu u
odredenom vremenskom periodu bez obzira na broj sati angazovanja?

Definicija radnog vremena, odmora, odsustva proizlazi iz Zakona o radu.

repa 16
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Analiza poiedinacnin kriteriuma
Prostore

Nastoji da se kroz raspolozZivost poslovnog prostora proceni nezavisnost Preduzetnika
u odnosu na Nalogodavca.

Postoji izvestan stepen nepreciznosti u definiciji Kriterijuma 2, u smislu kako opredeliti znacenje termina
uobicajeno koristi prostorije. Razumevanije je da se radi o stalnom, odnosno preteznom koris¢éenju
prostorija Nalogodavca, da Preduzetnik naime nema poslovne prostorije u vlasnisStvu niti zakupu, te da
posedovanje poslovnih prostorija i prateci troSkovi ne predstavljaju troSak poslovanja Preduzetnika.

a.

b.

Da li Preduzetnik ima registrovanu poslovnu adresu i da li je ona razli€ita u odnosu na adrese
Nalogodavca?

Gde Preduzetnik obavlja svoje aktivhosti za Nalogodavca ili Nalagodavac odreduje mesto rada
Preduzetniku, imao uticaj na izbor mesta ili karakteristika poslovnog prostora Preduzetnika?

Da li Preduzetnik ima dokaz o vlasniStvu ili zakupu poslovnog prostora, ili drugi dokaz koji potvrduje
koriS¢enje sopstvenog poslovnog prostora?

Da li Preduzetnik vrSi placanje zakupnine/nabavku poslovnih prostorija ili taj troSak prenosi
Nalagodavcu ili Nalogodavac vrsi placanje u ime i za racun Preduzetnika, odnosno na drugi nacin
pribavlja istom poslovne prostorije?

repa 7
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Anlizapoednacninkriteriuma gf\,
SULCN 0Sposobliavanie | LsavrSavanie

Vrsi se poredenje u odnosu na odredbe Zakona o radu, kod kojih je poslodavac u obavezi da
zaposlenom omoguci obrazovanje, stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje. Preduzetnik koji je
samostalan u odnosu na svog Nalogodavca ve¢ poseduje struéna znanja potrebna za pruzanje
usluge i samostalno odlucuje o svom usavrsavanju, obrazovanju i obukama.

a. Dali Nalogodavac obezbeduje/finansira/upucuje Preduzetnika na obuke?

b. Da li Preduzetnik ima obavezu prisustvovanja obukama koje organizuje Nalogodavac?

c. Dalli se obuka kojoj je prisustvovao Preduzetnik smatra specificnom obukom koja ne ugrozava
samostalnost Preduzetnika?

Sustina ovog testa je da se utvrdi da li obuke koje bi eventualno %
| obezbedio Nalogodavac doprinose osnovnoj delatnosti

Preduzetnika ili specificnim pitanjima neophodnim za izvrSenje I

konkretnog angazmana. Da li bi Preduzetnik steCena znanja
mogao da koristi i kod drugih Nalogodavaca.

&
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Analiza poiednachinkriterjuma §¢
NaCin angazovania

Nacin angazovanja Preduzetnika se poredi u odnosu na uobiéajeni na¢in angazovanja
zaposlenih.

— Analiza je na naCinu oglasavanja posla (oglasi, agencije, pozivi za ponudu ili dr.) ali i sadrzine
oglasa.

— Akcenat kod nacCina angazovanja Preduzetnika se stavlja na rezultat rada u smislu mogucnosti i
nacina da taj rezultat rada bude isporuc¢en Nalogodavcu. Kod angazovanja zaposlenih, ne pominje
se konacni rezultat rada vec opis posla i potrebna stru¢nost, iskustvo.

— AngaZzovanje trecih lica koja se uobiCajeno bave pronalazenjem lica podobnih za radno
angazovanje, odnosno kandidata adekvatnih za zaposljavanje od uticaja je na ocenu
nesamostalnosti Preduzetnika i Nalogodavca.

Primer: ispunjen je kriterijum: Dostavljanje radne biografije na veb; Oglas koji glasi na potrebu

angazovanija fizickih lica;
Primer: nije ispunjen kriterijum: Preduzetnik je kontaktiran po preporuci, na veb-u poziv za ponude.

repa 19
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Andizapoednacninkrteriuma
Sredstva Zarad | upraviane procesimarada

Samostalnost se procenjuje u odnosu na nacin obezbedivanja i koriSéenja sredstava u kontekstu
redovnog obavljanja delatnosti, kao i nac¢ina na koji Nalogodavac nadgleda proces rada.

Obezbedivanje sredstava rada od strane Nalogodavca, odnosno upravljanje procesom rada od strane
Nalogodavca u smislu postavljanja procesa rada, odredivanja mesta i vremena rada, rasporeda
obaveza, naCina koriSCenja opreme i materijala, odredivanja prioriteta i nadgledanja procesa rada, a ne
tacno odredenog rezultata koji Preduzetnik treba da ispostavi, ukazuje na nesamostalnost Preduzetnika
u obavljanju aktivnosti.

a.
b.

C.
d.

—

Da li ugovor/dogovor sadrzi obavezu Nalogodavca da obezbedi opremu ili pravo Preduzetnika da
prenese troskove takve nabavke na Nalogodavca?

Da li je Preduzetnik vlasnik, odnosno zakupac/korisnik takvih sredstava?

Ko je vlasnik sredstva koje Preduzetnik koristi za obavljanje svoje delatnosti?

Da li Preduzetnik samostalno finansirao nabavku sredstva u vlasniStvu ili je Nalogodavac finansirao
nabavku te opreme?

Da li Nalogodavac nadoknaduje Preduzetniku zakup osnovnih sredstava?

Da li je ugovorom o angazovanju ili drugim dogovorom strana predviden postupak izveStavanja od
strane Preduzetnika ili je propisan nacin postupanja Preduzetnika prilikinom obavljanja aktivnosti?

repe 20
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Andizapoednacninkrteriuma
Sredstva Zarad | upraviane procesimarada

I.  Da li Nalogodavac uobicCajeno i detaljno nadzire postupanje Preduzetnika (ocena uCestalosti i
prirode nadzora) odnosno vrsi kontrolu/upravljanje procesima rada ili rezultata
rada/izvrSenog posla?

J.  Koliko su ucestali nalozi ili smernice za postupanje Nalogodavca, odnosno koliko je u€estalo
izvesStavanje Preduzetnika?

k. Da li Nalogodavac ocenjuje rad Preduzetnika?

Nabavka specijalizovanih alata, opreme i drugi materijalnih i nematerijalnih sredstva od strane
Nalogodavca, neophodnih za izvrSavanje specifiCnih poslova i naloga Nalogodavca, nije od uticaja na
samostalnost Preduzetnika.

21
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Analiza poledinacninkriteriume =y
% Prinoda —

Analiza samostalnosti vrsi se sa aspekta uceséa Nalogodavca u ukupno ostvarenom prihodu
Preduzetnika. Polazi se od pretpostavke da nezavisni preduzetnik aktivnosti obavlja za veci broj

lica i da prestanak obavljanja aktivnosti za jednog Nalogodavca nec¢e ugroziti oGuvanje
poslovanja Preduzetnika.

— Prilikom utvrdivanja procenta u¢esc¢a u ukupnom prihodu Preduzetnika (70%) uzima se u obzir i
naknada isplacena od povezanih lica nalogodavca.

— Ovaj kriterijum se primenjuje i na indirektnog nalogodavca, odnosno na lice u Cije ime isplatu vrsi
posrednik ili zastupnik.

a. Dalli Preduzetnik vrSi aktivnosti za jednog ili viSe Nalogodavaca?
b. Kaoji je procenat u¢esca naknade isplacene od Nalogodavca u ukupnom prihodu Preduzetnika?

repa 22
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Analiza polednacnin kriteriuma
PosiovniTizk

Utvrdivanje postojanja/nepostojanja ugovorne klauzule o uobi¢ajenom poslovnom riziku koji
Preduzetnik snosi za isporuc¢eni posao klijentu.

— Nedostatak odgovornosti i poslovnog rizika za posao isporu¢en Nalogodavcu, a potom klijentu

Nalogodavca ugrozava samostalnost Preduzetnika.

— Za potrebe testiranja ovog kriterijuma obavljanje aktivnosti iz delatnosti Nalogodavca posmatra se

kao da je Preduzetnik deo sistema poslovanja Nalogodavca.

Kriterijum 7 je strogo formalan (samo ono Sto pise u ugovoru sluZi za potrebe testiranja).

a.
b.
C.

Da li su pretezna delatnost Preduzetnika i Nalogodavca iste?
Da li Preduzetnik obavlja poslove iz delatnosti Nalogodavca?
Da li i na koji nacCin se aktivnosti koje obavlja preduzetnik mogu smatrati aktivhostima iz delatnosti

Nalogodavca?
Da li ugovor o angazovanju sadrzi odredbe odgovornosti Preduzetnika za izvrSenje naru¢enog

posla u skladu sa zahtevima Nalogodavca?
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Analiza paiedinacnin krterjume /N'
Jabranakankurencie

Analiza ugovora o angazovanju u cilju utvrdivanja postojanja klauzule o zabrani konkurencije
(ogranic¢enju obavljanja delatnosti za druga lica, pored Nalogodavca).

Postojanje klauzule zabrane konkurencije u ugovoru se dodatno ceni u kontekstu da i je ista opSta
(odnosi se na sve vrste poslova i sve potencijalne klijente) ili samo na direktne konkurente Nalogodavca,
kada se smatra da nije doSlo do ugroZavanja samostalnosti Preduzetnika.

Ovaj kriterijum je strogo formalan, te samo ono $to pise u ugovoru sluzi za potrebe testiranja.

a. Dali ugovor o angazovanju Preduzetnika sadrzi zabranu ili ograni€enje obavljanja delatnosti za
druga lica, pored Nalogodavca?
b. Da li takva klauzula predstavlja opStu zabranu obavljanja
delatnosti (odnosi se na sve vrste poslova i sve potencijalne klijente)
ili ne?
c. Dalli se zabrana obavljanja delatnosti odnosi iskljuCivo na
direktne konkurente Nalogodavca?
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Analiza poedinacni kiteriuma 44
Traianie ancazovania O

Nezavisnost se utvrduje u odnosu na ukupno vreme rada koje Preduzetnik utrosi u odnosu na
jednog Nalagodavca. Sve preko 130 radnih dana u periodu od 12 meseci koji pocinju ili se

zavrSavaju u odnosnoj poreskoj godini. Rad podrazumeva obavljanje aktivnosti u bilo kom
periodu tog radnog dana (izmedu 00 i 24 casa).

Period od 12 meseci koji pocCinju ili se zavrSavaju u odnosnoj poreskoj godini zavisi od vremenskog
opsega kontrole:

— da li se vrsi kontrola testa u odnosu na kalendarsku godinu, onda se posmatra period 01.01-

31.12.2021. Ukoliko je Preduzetnik obavljao aktivnosti 130 radnih dana ili duze u periodu od 12

meseci u odnosu na 31.12.2021, Kriterjum 9 je ispunjen za ceo period pregleda.

— Ukoliko nije presao ovaj broj radnih sati, onda se kontrola vrsi u odnosu na svaku isplatu
Preduzetniku i posmatra se period od 12 meseci koji prethodi toj isplati.
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44

Analiza pojedinacnin kiterjuma 0
Traiane angazovana

— Ukoliko Preduzetnik obavlja aktivnosti za viSe Nalagodavaca, svakih 30 minuta rada za Nalagodavca

tokom jednog dana (izmedu 00 i 24 Casa) se podrazumeva radnim danom za svakog od tih
Nalagodavaca.

— Radni dan u smislu Kriterijuma 9 podrazumeva bilo koji dan u sedmici u kojem Preduzetnik obavlja

aktivnosti uz naknadu.

Kriterijum se smatra ispunjenim ako je Preduzetnik angazovan na neodredeni period, na period od 12

meseci.

a. Dalije ugovor sa Nalogodavcem zakljuCen na neodredeni vremenski period, odnosno da li
Preduzetnik obavlja aktivnosti za Nalogodavca u duzem vremenskom periodu?

b. Da li postoji viSe ugovora sa jednim Nalogodavcem?

c. Dalli postoji dogovor o kontinuiranom pruzanju usluga?

d. Koliko Cesto Preduzetnik fakturiSe pruzene usluge Nalogodavcu i na koji nacin su sacinjene

specifikacije izdate uz fakture?

repe 26
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POSIeCICe primene Testa Samostanostl - Nakon POreske
Kontrole

ZakljuCak o nesamostalnosti Preduzetnika, u postupku poreske kontrole Nalogodavca, dovodi do
sledecih posledica:

1.

2.
3.
4

Nalogodavcu se utvrduje dodatna obaveza poreza na dohodak gradana, u odnosu na isplate
Preduzetnicima,

Nalogodavcu se utvrduje i dodatna obaveza za doprinose za obavezno socijalno osiguranje,
Kamata (obracunata od dana dospelosti obaveze do dana uplate),

Iniciranje poreskog prekrsaja ili preduzimanje predistraznih radni za postojanje krivicnog dela -
poreska utaja.

U slu€aju utvrdivanja nesamostalnosti Preduzetnika, koji je u odnosu sa stranim Nalogodavcem,
Preduzetniku, kao fizickom licu, se utvrduje:

PN E

Dodatna poreska obaveza po osnovu poreza na dohodak gradana
Dodatna obaveza za doprinose za obavezno socijalno osiguranje
Kamata.

Poreski prekrsaj ili poreska utaja.
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Mogucioplclzbedavania placania poreza U vezl Sa
Drimenom testa samostanostl

— Osnivanje pravnih lica u inostranstvu u cilju izmestanja sediSta Nalogodavca izvan teritorije Srbije

— Direktno i indirektno angaZzovanje Preduzetnika kao forma izbegavanja testa samostalnosti

— KoriSc¢enje povezanih lica

— Isplata na nerezidentne racune ili ,online paymnet” sisteme

— Zloupotreba preko tkz. habova kao organizacija rada preko treCih - nepovezanih lica

— Formalne promene ugovornih odredbi bez izmene sustine nesamostalnog odnosa sa ciljem da se
obezbedi privid samostalnosti

<

m © 2020 KPMG d.o.0. Beograd, srpsko drustvo s ograni¢enom odgovornosc¢u, ¢lan KPMG mreze nezavisnih firmi ¢lanica povezanih sa KPMG International Cooperative ("KPMG International) 28
Svajcarskim pravnim licem. Sva prava zasti¢ena
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Pltanja - 0dgovort-deo |

Kriterijum 8 (zabrana konkurencije): Da li u ovo spada i zabrana koja se odnosi ha angazovanje
preduzetnika od strane nasih klijenata (u cilju zastite poslovnih interesa)?

Odgovor: Klauzula o zastiti konkurentnost predvidena ugovorom o angazovanju Preduzetnika nece
uticati na njegovu samostalnost jedino ukoliko ograni€ava pruzanje usluga direktnim konkurentima
Nalogodavca. Sva druga ograni€avanja, izmedu ostalog i u delu zabrane pruzanja usluga kupcima
nalogodavca se smatraju okolnoSc¢u od uticaja na zakljuCivanje da je ovaj kriterijum ispunjen.

Tacka 4 (sredstva oglasavanja): Koliko ljudi koji su deo HR smeju biti uklju€eni u proces oglasavanja
usluga, komunikaciju i procenu preduzetnika?

Odgovor: Razumno uklju€ivanje ne bi trebalo da uti€e na ispunjenje kriterijjuma. Medutim, vodenje
Citavog procesa od strane HR mozZze biti indicija da se trazi fizicko lice za obavljanje poslova vezanih za
radno mesto iz sistematizacije poslova Nalogodavca, a ne subjekt koji bi mogao isporuciti odredeni
rezultat.

Tacka 1 (radno vreme): Da li se putovanja preduzetnika za potrebe projekta smatra krSenjem tacke? Da
li je krSenje taCke organizacija putovanja i pokrivanje troSkova puta?

Odgovor: Ukoliko ostale €injenice ne potvrduju ispunjenost kriterijuma, putovanja Preduzetnika i njihova
organizacija od strane Nalogodavca ne bi trebala da utiCe na samostalnost Preduzetnika, pod
pretpostavkom da su ista vezana za obavljanje naru¢enog posla i neophodna za njegovo izvrSenje.

repa 29
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Pllana - 0dgovort-teo /

Penzioneri pausalci i test samostalnosti: kakav je status penzionera-pausalaca, konsultanata,
vezano za test samostalnosti?

Odgovor: Jedino izuzece koje je napravljeno odnosi se na Preduzetnike koji obavjaju delatnosti za koje je
krovnim propisima uredeno da ista lica ne mogu zasnivati radni odnos sa poslodavcem. Stoga se test
samostalnosti primenjuje na sve ostale preduzetnike.

Povezana lica: Kakav je status povezanih lica vezano za test samostalnosti?

Odgovor: Test samostalnosti se kumulativho primenjuje na odnos Preduzetnika sa Nalogodavcem i
njegovim povezanim licima.

Vanredno stanje i gasenje / zamrzavanje pausalne agencije: buduci da je trenutno uvedeno vanredno
stanje na prostoru cele Republike Srbije, mnogi koji su pokusali da ugase/zamrznu pausalnu agenciju to
nisu uspeli jer APR ne prima dalje zahteve zbog istog. Posebno je problem za one preduzetnike koji su
trenutno u inostranstvu.

repa 50
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