Ovaj izvestaj je nastao na osnovu rezultata sveobuhvatnog istrazivanja i analize kapaciteta kancelarija za
lokalni ekonomski razvoj (KLER) za bavljenje postoje¢om privredom i promocijom investicija. Na osnovu
rezultata, NALED je definisao set preporuka za podsticanje lokalnog razvoja i predlog objektivne
metodologije za kontinuirano pracenje i ocenu aktivnosti i rezultata lokalnih samouprava u ovoj oblasti.
Dobijeni rezultati i preporuke mogu da posluze u kreiranju politika, mera i aktivnosti za unapredenje
poslovnog ambijenta i izgradnju odrzivih kapaciteta u lokalnim samoupravama, ¢ime se stvaraju
pretpostavke za razvoj privrede i otvaranje novih radnih mesta na lokalu.

KAPACITETI | ORGANIZACIJA KANCELARIJA ZA LER

KLER ¢e imati vecu autonomiju ako je organizovan

kao samostalno odeljenje ili pri kabinetu gradonacelnika

Vecina lokalnih samouprava misli da je posao
KLER da priprema projekte, a ispod tre¢ine

smatra da treba da se bavi podrskom privredi,
Sto je zapravo njihova osnovna funkcija

OSNOVNA FUNKCIJA ZAPOSLENIH
U KANCELARIJI ZA LER

U PROSEKU SVAKI TRECI ZAPOSLENI a
U KLER-U NIJE ZAPOSLEN ZA STALNO
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Klju¢no je da lokalne samouprave aktivno
ukljuce lokalnu privredu i poslovna udruZenja
u izradu strategija i da prate njeno sprovodenje

ZNACAJ RAZLICITIH SEKTORA ZA RAZVOJ LOKALNE ZAJEDNICE

Najvedi broj lokalnih samouprava razvojnu $ansu vidi u tradicionalnim granama, a samo 2% u savremenim tehnologijama

UKLJUCENOST PRIVREDE U RAD LOKALNE SAMOUPRAVE

Tek svaka Cetvrta lokalna samouprava je sprovela
anketu medu privredom o svom radu.
83% NJIH JE POSTUPILO NA OSNOVU NALAZA
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Svaka druga lokalna samouprava ° “' °

[ X ]
NEMA FORMIRAN PRIVREDNI SAVET ’ q. i . ﬁg i

Privredni savet je najefikasniji mehanizam za javno-privatni dijalog na

lokalu koji treba razvijati sistematicno i u kontinuitetu

Istrazivanje je sprovela agencija IPSOS tokom januara i februara 2018. ¢

NALED-a u okviru projekta ,Razvijanje modela za odrzivost kapaciteta za lokalni ekonomski razvoj” koji finansira Razvojna agencija




TEME ZASTUPLJENE NA PRIVREDNOM SAVETU
@GRADSKE/OPéTINSKE MERE PODSTICAJA @
L CENE | KVALITET

PRIVREDI/POLJOPRIVREDI | ZAPOSLJAVANJU KOMUNALNIH USLUGA
ADMINISTRATIVNE | KOMUNALNE PROSTORNO -
TAKSE | NAKNADE PLANSKA DOKUMENTACIJA
PLAN BUDZETA | PLAN NE ZNA
KAPITALNIH INVESTICIJA
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LOKALNIH SAMOUPRAVA NIJE, ILI NE ZNA DA LI JE LOKALNIH SAMOUPRAVA JE MENJALO
KONSULTOVAO PRIVREDU O IZNOSIMA TAKSI | NAKNADA IZNOS TAKSI U PRETHODNE 3 GODINE

ALATI KOJE LOKALNE SAMOUPRAVE KORISTE U PROMOCIJI INVESTICIJA

Ipak, polovina lokalnih samouprava nema

68 WEB SAJT LOKALNE SAMOUPRAVE azuriranu web stranicu i bazu kontakata privrede
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37 *SARADNJA / REDOVNI
SASTANCI SA RAS | RAV

59 INVESTICIONE BROSURE
5 REKLAMNE KAMPANJE

SPREMNOST ZA INVESTIRANJE U LOKALNE SAMOUPRAVE
PISMA O NAMERAMA INVESTITORA

U poslednje dve godine investitori su poslali — - — —
509% vise pisama o namerama “ “ “ “

BROJ REALIZOVANIH DIREKTNIH INVESTICIJA U POSLEDNJIH 5 GODINA

PREKO 10 INVESTICIJA 13%
4-10 INVESTICUJA 20%
DO 3 INVESTICIJE 24%

NIJEDNA INVESTICIJA 10%

INDUSTRIJSKO POSLOVNE ZONE

Cak 83% lokalnih samouprava u Srbiji raspolaze slobodnim lokacijama u industrijskoj ili poslovnoj
zoni, gde su naj¢esce obezbedeni voda, putevi, kanalizacija i telekomunikacije

RASPOLAZE 5L0BODNIM LokACLAMA NI £ 3 %

POZNAVANJE PROFILA POTREBNE RADNE SNAGE

Vise od 50% lokalnih samouprava ne zna ili ne raspolaZe informacijama
o0 potrebama poslodavaca za kadrovima, Sto ukazuje na nesistemski
pristup razvoju strucnih profila

PREPORUKE

U cilju jacanja i odrzivosti stru¢nih kapaciteta za lokalni razvoj, potrebno je institucionalizovati
ulogu KLER-a kao koordinatora i pokretaca lokalnog razvoja, sprovodenjem mera na lokalnom i
nacionalnom nivou:

LOKALNI NIVO

Odlukom o organizaciji opstinske uprave uspostaviti jasnu nadleznost KLER za podrsku

postojecoj privredi

Imenovati KLER za privlacenje investicija u skladu sa Zakonom o ulaganjima

Uspostaviti KLER u okviru opstinske uprave kao najvisu organizacionu jedinicu sa jasno definisanom
pozicijom u okviru administracije, ulogom i zaduzenjima

Lokalnom odlukom omoguciti da Sef KLER ucestvuje u dono3enju strateskih odluka o ulaganjima i
lokalnom razvoju kroz direktan odnos sa politickim rukovodstvom i u¢esce na kolegijumu gradske uprave
Postaviti pred KLER zadatak da lokalna samouprava dostigne standard povoljnog poslovnog okruzenja
Obezbediti obuke za zaposlene u KLER i osigurati razvoj znanja i vestina kroz studijske posete i programe
usavrsavanja u zemlji i inostranstvu

Poveriti KLER-u razvoj strategije ekonomskog razvoja i obavezu nadzora nad sprovodenjem strategije
Zaduziti KLER da koordinira radom privrednog saveta i da sprovodi godi$nje anketiranje privrede
Postaviti KLER kao koordinatora saradnje sa institucijama na nacionalnom nivou

NACIONALNI NIVO
* Poveriti zakonom KLER-u nadleZnosti u sprovodenju postupaka dodele podsticaja u ime drzavnih organa
Utvrditi program obuke za LER na Nacionalnoj akademiji javne uprave

Uspostaviti nadleznost za koordinaciju LER u Ministarstvu privrede i postaviti drzavnog sekretara za
obavljanje ovih poslova

Ustanoviti nacionalni indeks konkurentnosti lokalne samouprave

Propisati jasnu nadleznost KLER u prostornom i urbanistickom planiranju
Ukljuciti KLER u planiranje i razvoj obrazovanja na lokalnom nivou

Ustanoviti Forum zaposlenih u KLER kao mrezu profesionalaca za lokalni razvoj



